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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLERIN
YASAM DEGERI YONELIMLERINi OLUSTURAN
FAKTORLERIN BELIRLENMES] UZERINE BIR
ARASTIRMA

Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI*
Ars.Gor. Hilmi Erdogan YAYLA**
Ars.Gor. Eymen GUREL ***

OZET

Bu ¢alismanin amaci Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin yasam degeri yonelimlerini tespit etmektir. Calig-
ma kuramsal olarak, Schwartz (1992) tarafindan ortaya koyulan ve temel olarak 10 yasam degerinden olugan
degerler teorisine dayanmaktadir. Calismanin amacim gergeklestirmek icin Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi’ne (TURMOB) bagh 31 ilin Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler odalarina kayitli 448 Serbest Muhasebeci Mali Miisavire literatiirde gelistirilmis bulunan 6lceklere
dayanarak hazirlanmis bir anket formu yéneltilmistir. Sonuclar SPSS 13 paket programi aracilifi ile fakt6r ana-
lizine (Temel Bilesenler Analizi, Equamax Rotasyonu) tabi tutulmustur. Sonug olarak Tiirkiye’de faaliyet gos-
teren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin; Uyum, Giic, Evrensellik, Diirtii, Gelenek, Ait Olma, Yardimsever-
lik ve Hazcilik, olmak tizere 8 yasam degeri yoneliminin oldugu tespit edilmisgtir.

Anahtar kelimeler: Yasam degerleri, muhasebe meslegi, muhasebecilerin yagam degeri.

Abstract »
A Factor Analysis to Investigate the Life Value Directions of Certified Public Accountants

This study uses the theory of values which bases on Schwartz (1992)’s 10 core life values to explore the life va-
lue directions of 448 Certified Public Accountants from Union of Chambers of Certified Public Accountants of
Turkiye (TURMOB) registered 31 different chambers. A questionnaire is applied to the sample and SPSS 13
packaged software is respectively used in data entrance-analyze and factor analysis (Principle Components
Analysis, Equamax Rotation) processes. We find that certified public accountants in Turkiye have 8 life value
directions as Conformity, Power, Universalism, Stimulation, Tradition, Belonging, Benevolence and Hedonism.

Key words: Life values, accounting profession, certified public accountant’s life values in Turkiye.
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1. GIRIS

~y, egerler teorisine bagl olarak gelisen
yagam degeri kavramu, kigilik ve sosyal
) g psikoloji alanlarmdaki bilimsel yazinda
cesitli evreler gecirerek kuramsallagmistir (Ro-
keach, 1968; Rokeach 1973; Schwartz ve
Bilsky, 1987; Schwartz, 1992; Schwartz ve Bo-
ehnke, 2004). Degerler teorisi yaklagimina gore
degerler; insanlara durumlar, kigileri ve nesne-
leri degerlemede rehberlik yapan kriterlerdir.
Degerler, igerik ve yapilarma gore biitlin birey-
lerde dogustan varolan ii¢ temel gereksinimden

ortaya cikmigtir. Bu gereksinmeler; biyolojik ih-
tiyaclar, kigiler ile uyumun saglanmasi i¢in sos-
yal etkilesim gereksinmeleri ve iiyesi olunan
grubun sosyal refahi ve devamlilif igin toplum-
sal talep olarak siralandirilabilir (Brunso
v.d.,2004:195). Schwartz (1992 ve 2004) ise te-
meli bu iic temel gereksinme olan 10 giidiisel
deger alam olugturmusg ve bu 10 giidiisel deger-
ler arasindaki dinamik iligkinin ayrintili bir ge-
kilde aciklanmast iizerinde ¢aligmugtir. Bu nokta-
da Schwartz’in temel varsayimi anlamli olan her
degerin, kendisini takip eden diger deZerlerle
psikoloji uygulamalar: ve sosyal sonuglar baki-
mindan birbiri ile celismeyecegidir (Schwatz ve
Boehnke,2004:231). Gii¢, Elde etme, Hazcilik,
Diirtii, Oz yonelim, Evrensellik, Yardimsever-
lik, Gelenek, Uyum, Giivenlik olarak simiflandi-
rilmig bu on deger Brunso v.d. (2004) tarafindan
agagida sekilde kisaca dzetlenmigtir.

Gii¢: Sosyal statii ve prestij, insanlar ve kaynak-
lar iizerinde kontrol ve hakimiyet.

Elde Etme: Yeterliligi kanitlamakta sosyal ko-
sullara uygun olarak kisisel bagari gdstermek.

Hazailik: Kigisel olarak keyif ve duygulara hi-
tap eden haz.

Diirtii: Heyecan, yenilik ve hayata meydan oku-
mak.

Oz Yonelim: Bagimsiz diigiince ve eylem segi-
mi, yaraticilik, kesfedicilik.

Evrensellik: Anlayigh olmak, toleranshi davran-
mak, degerbilirlilik ve biitiin insanlarin refaht ile
dogay1 korumak.

Yardimseverlik: Siirekli iligkili olunan insanla-
rin refah ve huzarunu korumak ve arttirmak.

Gelenek: Geleneksel kiiltiiriin tére ve fikirlerine
sayg1 gostermek ve/veya katilmak veya dini ku-
rallar1 kabullenmek.

Uyum: Bireyin bagkalarina zarar verecek ve/ve-
ya sosyal kurallart ihlal edecek davramglardan
kacinmasi.

Giivenlik: Bireyin kendisinin, iligkilerinin ve
toplumunun giivenligi, uyumu ve istikrari.

Diger yandan muhasebecilerin ve muhasebe de-
netcilerinin kigilik yapilarma yonelik aragtirma-
lar, 6zellikle A.B.D. ve Avrupa iilkelerinin bazi
halka acik sirketlerinde olmak iizere ortaya ¢i-
kan muhasebe skandallarinin ardindan, hizla
dnem kazanmaya baglamigtir. Muhasebecilerin
mesleki etik kurallarini algilamalarini ve uygula-
maya yansitma sekillerini saglayan kisilik 6zel-
liklerinin bilinmesi igletme ve ekonomi cevrele-
ri tarafindan yasanan bu ve benzeri muhasebe
skandallar ile dikkat cekici boyuta ulagmustir.

Muhasebecilerin kigilik 6zelliklerine yonelik
yapilan aragtirmalar 1990’11 yillarin baginda iti-
baren ozellikle Granleese ve Barrett’in yaptigi
calismalarla giindeme gelmistir. Granleese ve
Barrett (1990) tarafindan Irlanda Yeminli Muha-
sebeciler Enstitiisiine (Institute of Chartered Ac-
countants in Ireland) iiye 100 kisi {izerinde yap-
181 sosyal ve kigilik ozellikleri hakkindaki arag-
tirmasinda Eysenck Kisilik Anketi kullanmugtir.
Sonugta muhasebecilerin biyografik ve demog-
rafik nedenlerle muhasebe meslegini sectikleri
sonucuna ulagmuglardir. Granleese ve Barrett
(1993) bir diger ¢aligmalarinda {i¢ ayr1 uzman
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kuruma iiye erkek Yeminli Muhasebecilerin
tizerinde karsilastirmali olarak kisilik dzellikleri
aragtirmasinda bulunmuglardir. Aragtirmay: ger-
ceklestirmek icin Ingiltere ve Galler Yeminli
Muhasebeciler Enstitiisiinden (The Institute of
Chartered Accountants in England & Wales -
ICAEW) 111, Iskogya Yeminli Muhasebeciler
Enstitiisiinden (The Institute of Chartered Acco-
untants of Scotland - ICAS) 97 ve Irlanda Ye-
minli Muhasebeciler Enstitiisiinden (The Insti-
tute of Chartered Accountants in Ireland — ICA-
I) 92 denek kullanmuglardir. Sonug olarak arag-
tirma kapsamindaki Yeminli Muhasebecilerin
hassas duygulu, sosyal giiveni olan ve ige doniik
birey olduklarini ortaya koymuglardir. Ayrica
uygulanan ankete cevap veren 300 kiginin genel
olarak ig tatminine sahip olduklarini saptamig-
lardir. Daha sonra Davidson ve Etherington
(1995) tarafindan yapilan ¢alisgmada muhasebe
Ogrencilerinin ve muhasebecilerin kisilik 6zel-
liklerinin muhasebe egitimi ve uzmanhgina et-
kileri dl¢iilmiig, Glover v.d. (2000) Afro-Ameri-
kan muhasebeciler itizerinde yaptiklan kisilik
aragtirmasi aragtirma ise is tatminin Sl¢limiin-
den ileriye gitmemistir.

Bu ¢aligma igerik olarak dort béliimden olug-
maktadir. Birinci bolim caligmanin girig bolii-
miinii olugturup genel kapsam hakkinda teorik
ve bilgilendirici nitelik tagimaktadir. Ikinci bo-
liim galigmanin aragtirma kismu ile ilgilidir. Bu
boliimde Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Bir-
ligi’ne (TURMOB) kayith Serbest Muhasebeci
Mali Miigavirlerin yagam degeri yonelimlerini
tespit etmek amaciyla yapilmig aragtirmaya de-
tayli olarak yer verilmigtir. Ugiincii boliimde
aragtirmanin bulgular1 ve aragtirma ile elde edi-
len sonuglarin yorumlanmasi yer almaktadir.
Aragtirma, sonucun yer aldifi dordiincii boliim-
den sonra kaynakga ile son bulmaktadir.

2. Aragtirma
2.1. Aragtirmanin Amaci

Ozellikle 1990’1 ve 2000°li yillarda Lucent
Technologies, Parmalat Microstrategy, Xerox,
Lemout & Hauspie, Anicom, Mercury Finance,
Enron v.b. sirketlerin biinyelerinde ortaya ¢ikan
muhasebe skandallarinin ardindan muhasebe ve
muhasebe denetimi meslegi ile ilgili ¢evrelerde
etik kavramu sikga tartigilir hale gelmigtir, Muha-
sebe ve denetim girketlerinin yoneticileri ve ¢a-
liganlarinin evrensel etik degerlerine sahip ol-
malar gereklili§i bu tartigmalarin ortak bir so-
nucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger yan-
dan bireylerin evrensel anlamdaki etik kriterle-
rine uygun kisilik 6zelliklerine sahip bulunma-
lar1 yagam degerleri yonelimleri ile dogrudan il-
gilidir. Yasam degeri, bireylerin kigisel ve sos-
yal secimlerini belirledigi gibi etik degerlerini
de sekillendirmektedir. Bu nedenle muhasebe
ve muhasebe denetimi ¢evreleri tizerinde yapila-
cak etik ile aragtirmalarindan 6nce yasam dege-
ri yonelimleri de belirlenmelidir.

Bu baglamda aragtirmanin amact, Tiirkiye Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar Birligi’ne kayitli Ser-
best Muhasebeci ve Mali Miigavirlerin yagam
degeri yonelimlerini belirlemektir. Kugkusuz ki
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Tiirki-
ye’deki muhasebe ve muhasebe denetimi ile il-
gili faaliyetlerde her diizeyde ¢aligan ve en etkin
karar unsuru durumunda bulunan mesleki ¢ev-
redir.

2.2, Literatiir Arastirmasi

Degerler teorisine yonelik ilk parametrik olma-
yan ¢aligma Schwartz (1992) tarafindan yapil-
mugtir. Bu ¢aligmasinda Schwartz biitiin toplum-
sal yapilara uyarl oldugu sonucuna vardigi 10
temel degeri ortaya koyustur. Schwartz’in calig-
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masinda 60 iilkeden drneklem olugturmug olma-
s1 sonuclarmin giivenirligini saglamigtir. Daha
sonraki ¢aligmasinda Schwartz (2004), 27 iilke-
den olugturdugu 6rneklem gergevesinde dogru-
layici faktor analizi sonuglarina bagl olarak da-
ha once belirlemis oldugu (1992) 10 yasam de-
gerinin birbirinden bagimsiz boliimlenmig bir
yapidan ziyade biitiinciil motivasyonel bir yapi-
y1 arz ettigi sonucunu elde etmistir. Schwartz’a
gore yasam degerleri birbirleriyle iligkilidir ve
etkilesimli olarak bir iist deger yaratmaktadirlar.
Plutchik ve Conte (1997) her bir yasam degeri-
ni bir cemberin igindeki noktalara benzetmigler
ve aralarinda iligkinin azalmas: durumunda
cember igindeki noktalar arasindaki uzakligin
artacagim iligkinin artmasi durumunda noktalar
arasindaki mesafenin azalacagi ve birbirine yak-
lagan degerlerin birlikte yeni ifadeler yarataca-
g1 ortaya koymusglardir. Brunso v.d. (2004),
Schwartz’in sadece psikoloji alanina yonelik
yaptig1 genel kisilik caligmasini psikoloji alanin
digina tagimglardir. Brunso v.d. yasam degerleri
ve yiyecek iligkili yasam tarzi arasinda bir iligki
aramiglar ve caligmalarinin sonucunda anlamhi
bir iligki bulmuslardir. Tiirkiye’de de yagam de-
geri yonelimlerine yonelik yapilmig calismalar
bulunmaktadir. Schwartz’in ¢aligmalarma bagl
olarak Kapu (2001), Giineydogu Anadolu Bol-
gesinde yasayan girisimcilerin yasam degeri
yonelimlerini belirlemeye yonelik bir ¢alisma
yapmugtir. Yildiz (2004) ise Kafkas iiniversite-
sinde gorevli bulunan 6gretim elemani kadrosu-
nun yagsam degeri yonelimlerini belirlemistir.

2.3. Arastirma’nin Metodolojisi

23.1. Arastrma’mn On Cahsmas: ve Or-
neklemin Olusturulmasi

Aragtirma’nin amacini gerceklestirebilmek igin
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlere Kapu
(2001) ile Schwartz ve Boehnke (2004)’nin ca-
ligmalarina dayanarak gelistirilmis anket uygu-
lanmugtir. Anketin ornek kiitleye uygunlugu (ge-

cerlilik ve giivenirligi) bir 6n caligma ile test
edilmistir. On galigma amaciyla Ankara Univer-
sitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Igletme boliimii
dgrencilerinden elde edilen 6rneklem cergeve-
sinden basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile 45
dgrenci belirlenmis ve bunlara olugturulan an-
ket uygulanmugtir. Igerik gegerliligini saglamak
amaciyla bu konuda uzman olan akademisyen-
ler ile goriigiilmiigtiir. Elde edilen neticede an-
ketteki bazi sorularin yanlig anlagilmaya sebep
olabilecegi veya birden fazla anlam ¢agrigtira-
bilecegi muhtemel oldugundan bazi eklemeler
ve degisiklikler yapilarak anket diizeltilmisgtir.
I¢ tutarlilig1 6lgmek amaciyla “Cronchbach Alp-
ha” testi kullanilmigtir. Bu testin sonucunda &1-
cegin alpha degeri %81,892 ¢cikmugtir. Anket so-
rularina daha once secilen 6grenciler tarafindan
aligmasinin olumsuz etkisinin giderilmesi ama-
ciyla tekrar basit tesadiifi ornekleme yontemiy-
le ve bu sefer Karadeniz Teknik Universitesi
[.I.B.F. Isletme boliimii 6grencilerinden 40 kisi
belirlenmigtir. Ayn1 olguyu ol¢en farkli soru
ciimlelerine verilen cevaplarin uyumlar1 ince-
lenmig ve sonug tutarl ¢ikmugtir.

Aragtirma’mn evreni Tiirkiye Serbest Muhase-
beci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavir-
ler Odalar Birligi’ne (TURMOB) kayith Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerdir. Ornekleme
cergevesi gayeli ornekleme yontemine gore be-
lirlenmigtir ve drnekleme cercevesi toplam 448
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirden olugmak-
tadr.

2.3.2. Veri ve Bilgi Toplama Yontem ve Araci

Aragtirmanin amacina ulagabilmek igin Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirlere hazirlanan anket
uygulanmugtir. Ankette sorulan sorulara 5°1i li-
kert olcegi (5; Kesinlikle katiliyorum,....... 1
Kesinlikle katilmiyorum) ile cevap verilmesi is-
tenmigtir. Aragtirma’nin anketi iki bdliimden
olugmaktadir. Birinci bsliimde ankete katilanla-
rin cinsiyetini, yagini, bilyiime ortamini, medeni
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halini belirlemeye yonelik demografik degis-
kenleri igeren sorular, ikinci b6liimde ise anke-
te katillanlarin yasam degerlerini belirlemeye
yonelik 35 soru yer almaktadir. Anket verileri-
nin analizinde SPSS 13 paket programlar kulla-
nilmugtir.

Anketorlerin anket sorularini yanitlarken kendi-
lerini rahat hissedemeyecegi ve aragtirma’nin
sonuglarinin olumsuz olarak etkilenecegi diisii-
niilerek cevaplamanin kendi kendine yapilmasi
uygun bulunmustur. Bu nedenle anket sorulari-
nin cevaplanmasinda arag etkisi bulunmamakta-
dir. Cevaplamada olugabilecek olumsuz etkinin
Oniine gegebilmek i¢in anket sorulari arasinda
kigilerin kimliklerini ortaya ¢ikarici herhangi bir
soruya yer verilmemigtir. Anket onlii-arkali ola-
rak tek sayfa halinde sunulmustur.

2.3.3. Arastirma’min Kisitlar

Yapilan bu aragtirmada zaman ve maliyet kisitla-

11 meveut oldugu gibi anketin ulastinldig ilgili
kisilerden beklenen ilgi elde edilmemigtir. An-
ket Tiirkiye’nin biitiin illerinde uygulanarak ta-
mamina yakin bir Tiirkiye 6rnegine ulagilmak
istenmesine ragmen sozii edilen kisitlardan do-
lay1 amag tam anlamyla gerceklestirilememig-
tir. Aragtirma 11.07.2005 ile 30.09.2005 tarihle-
ri arasinda elektronik posta, mektup, dogrudan
iletigim aracilig: ile gerceklestirilmis ve 17-26
Eyliil 2005 tarihleri arasinda Ankara’da TUR-
MOB tarafindan yapilan 2005 yili 2. dénem Ye-
minli Mali Miisavirlik sinavinda uygulanmigtir.

3. Bulgular ve Yorum
3.1. Demografik Degiskenler

Anket’e cevap veren Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin kayith olduklan odalar ve odalar-
dan cevap verenlerin sayisi agagidaki Tablo-1
araciligi ile verilmistir.

Tablo-1: Ankete Katilanlarin Bagh Olduklar: Odalar

i Say il Say
Hatay 93 Istanbul 74
[zmir 53 Balikesir 39
Ankara 30 Aydin 29
Bilinmeyen 27 Denizli 24
Bursa 15 Trabzon 8
Giresun 6 Kayseri 5
Adana 4 Mugla, Ordu, Rize, Samsun, Van,

Konya, Gaziantep. 3er
Antalya, Erzincan, Karabiik, Kahramanmarag, Diizce, Canakkale,
Tekirdag, Tokat. 2’ser Corum, Bolu,Erzurum, Kiitahya. 1’er
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Tablo-1’e goére Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi'ne (TURMOB) bagli Serbest
Muhasebeci ve Mali Miigavirler Odalarindan 31
ilde bulunanlara kayitli toplam 448 Serbest Mu-
hasebeci ve Mali Miigavir iizerinde anket uygu-
lanmugtir. Bunun yaninda anketi cevaplayanlar-
dan 27 kisi kayithi olduklari odanin hangi ilde
bundugunu belirtmemisgtir.

Ankete cevap veren Serbest Muhasebeci ve Ma-
li Miisavirlere bazi demografik 6zelliklerinin
belirlemesine yonelik sorulan sorular agagida
bulunan Tablo-2 aracilig1 ile yansitilmigtir. Buna
gore, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlere
medeni hal, cinsiyet, biiylime ortami, yas, yasa-
nilan yer ozelligi, meslekte calisma siiresi ve
meslek kurulusglarinda gérevli olup olmadiklari-
na dair yedi adet soru sorulmustur.

Tablo-2: Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Medeni Hal N % Cinsiyet N %
Evli 354 790
Bekar 77 17,2 Bayan 74 16,5
Dul 17 3.8 Erkek 374 835
Biiyiime Ortam N % Yas N %o
Koy 60 134 24-35 117 26,1
fige 108 24,1 36-45 210 46,9
i 205 458 46-55 105 243
Metropol 75 16,7 56 ve iistii 16 3,6
Yasamilan Yer N %o Meslekte Calisma Stiresi N %
fige 90 20,1
- 0-5 57 12,7
1l 201 449
6-10 71 158
Metropol 157 350
11-20 159 355
Meslek Kuruluglarimda Gérev N %%
21-25 110 24,6
Var 97 21,7
26 ve iistii 51 114
Yok 351 78,3
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Demografik ozelliklere yonelik sorulan sorulara
verilen cevaplara gore anketi cevaplayanlarin
cogunluklu kismi evli (%79) olup biiyiik bir kis-
mu erkektir (%83,5). Dikkat ceken agirlikli bir
bagka konu ise anketi cevaplayanlarin
%78,3’liik bolimiintin mesleki kuruluglarda
idari grevlerinin olmamasidir. Ayrica anket for-
munu cevaplayanlarin %71,5’lik boliimii belge-
li olarak meslekte 10 yildan uzun bir siiredir ¢a-
ligmakta olup Yeminli Mali Miisavirlik sifatina
aday konumdadir.

3.2, Faktor Analizi

Yasam Degeri anketindeki 35 soruya verilen ce-
vaplarin genel ortalamasi 3,60 ve standart sap-

Tablo 3. Faktor Analizi Sonuclar:

mast ise 0,822°dir. Verilen cevaplarin altinda ya-
tan faktorleri bulmak amaciyla, faktor analizi
uygulanmgtir (Temel bilegenler analizi, Equa-
max rotasyonu). Faktor analizinden 6nce, 6rnek
alinan kiitlenin yeterliligini test etmek i¢in Kai-
ser-Meyer-Olkin (KMO) ve verilerin uygunlu-
gunu test etmek icin de Barlett’s Test of Spheri-
city uygulanmigtir (KMO: 0,708, Barlett’s Test
of Sphericity: 2023.430 p<0,000). Tim anket
sorulariin giivenirliligini 6lgen Cronbach - =
0.690°dur. Bu testler sonucu verilerin faktor ana-
lizinin uygulanmasina uygun oldugu sonucu or-
taya ctkmustir. FaktOr analizi sonuglart agagida
bulunan Tablo-3’de goriilmektedir.

Degiskenler | Degisken Faktor Faktor Yiikleri
Ortalama Ortak
Varyanasi 1 2 3 4 5 6 7 8

i 4.00 AT74 420 237( -.106 337 -050| -.166 | .029 | -.169
2 4.52 641 767 015( 019 -039| -030| .099| .155| 022
3 4.37 481 451 -.194| 052 A30) 041 024 -245 | .108
4 4.22 610 226 -.109| 459 059 -087| -222 | -.164 | -027
5 4.59 516 610 -.003| .181 016| 065| -044 | .141 | -.107
6 4.12 609 -009| -057| .031 009| -015| .102| .047 | -046
7 398 528 -092| -091| 401 226 139 -132 ) 499 | 059
8 441 643 Jd061 -074) 704 011} 122 173 | -.140 | -.086
9 1.95 A87 =237 Jd0s| ity -126) 512 107 | .191 062
10 2.35 601 023 277 -036 004 .123] -330| -080 | 446
11 401 549 057 1101 161 1040 -173 228 | 072 | -023
12 324 .506 057 013] -.125 056 .156| .130| .183 | .578
13 391 469 060 4111 041 408 -025] 158 .133 | -.203
14 3.35 458 003 459 -036 265 193 069 -051 207
15 408 636 091 040 037 087 023] 015| 080 | .096
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16 4.08 557 186 -007| 035 019 J10 093 | 703 | 026
17 325 634 506 A13) =373 -170( 113 052 | -073 362
18 4.05 493 155 -.088| -.109 2821 166 354 | 111 286
19 422 559 227 -047( -093 078 635 .171 | -036 | -.043
20 329 506 -052 6431 -.085 Jd461  .106| -.100 | -.152 | -018
21 4.34 679 -072 092 -.063 033 .120f .188 | .071 044
22 341 525 -.082 472 -026| -.102| 381 -0I1 056 | 074
23 295 468 -017 037 125 2341 505 034 024 | 259
24 4.16 A28 121 080 .080 S00| -049( -229| 051 061
25 4.13 482 1631 -009| .179 781 297 338 122 | 134
26 4.28 558 075 1421 -156 215 -245) -099 | 505 | 090
27 3.07 559 -061 190 062 068 002| .641| -.095 077
28 3.25 686 .196 076 -012 0701 -.178| 183 | 048 | -.027
29 3.54 492 071 -111| 085| -073| 276| .588 | .064 | .051
30 3.76 627 -097| -002| -.004 J200 144 139 | 086 | .121
31 342 589 -.143 083 320 2941 -032| .198 | -076 | .535
32 4.12 453 051 103|127 300 -027| 097 | 211 217
33 2.82 571 -016 089 656 -043| -034| .067| 277 091
34 3.67 534 125 6721 037( -047| -150| 089 | .106 | 056
35 3.04 Sl -.134 425 098 | -.189| -270| -067 | 206 | .350
Faktor

Ortalamast 0497 0,541 0,606 | 0482| 0,509| 0,528 | 0,604 | 0,520
Ifaktér

Ozdegeri 2028 2011| 1.798 | 1.742| 1.680| 1.630 | 1.532 | 1.507
Faktor %

Varyansi 57941 5747 5.136| 4977| 4.801| 4.657 | 4377 | 4.306
Faktor

Cronbach

Alfa 09791 0973| 09491 0913 0,907] 0,897 | 0,891 | 0,882
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Faktor analizinde 6zdegeri 1’in iizerinde olan
ve en az iki soru ile cevaplanan faktorler dikka-
te almmugtir. Olgegi belirleyen degiskenlerin te-
melinde, degigkenligin biiyiik kismuini agiklayan
8 adet faktor bulunmustur.

Faktor 1. Uyum

Birinci fakt6r olan “Uyum”; anket sorulari i¢in-
deyeralanl1.,2.,3.,5.,17. ve 19. degiskenleri-
ni icermekte olup, faktor ortalamasi 0,497, fak-
tor Ozdegeri 2.028’dir. Birinci faktér toplam
varyansin % 5.794’sim agiklamakta, giivenirlilik
katsayisi Cronbach o= 0,979’dir. Faktorii olug-
turan degigkenlerin faktordeki yiiklerine bakil-
diginda, en 6nemli degisken 2.sidir. Faktor icin-
de toplanan degiskenler sirasiyla; “Insanlarin
davramglar beni rahatsiz etse de onlarm psiko-
lojik durumlarini kavramaya ¢aligirim”, “Ihtiya-
ci olan insanlarla dayanigma iginde olunmali-
dir”, “Toplumsal kurallara uygun yasam tarzina
sahip olmak gerekir”, “Toplumsal diizenin ko-
runmast igin bireyler ig birligi yapmalidir”,
“Cevremdeki diizene sonuglari ne olursa olsun
ayak uydururum”, “Milli ve dini bayramlar ge-
leneklerimizi yagatmak i¢in bir firsattir” seklin-
dedir. Bir biitiin olarak faktorde toplanan degis-
kenler bireylerin ¢evresindeki toplumsal ve kiil-
tiirel diizenle uyumlu yasama arzusunda oldu-
gunu gostermektedir.

Faktor 2. Giig

Ikinci faktor olan “Gii¢”; anket sorulari i¢inde
yer alan 14., 20., 22., 34. ve 35. degiskenleri
icermekte olup, faktor ortalamasi 0,541, faktor
ozdegeri 2.011°dir. Birinci faktér toplam var-
yansm % 5.747’smu agiklamakta, giivenirlilik
katsayis1 Cronbach o= 0,973’dir. Faktorii olus-
turan degiskenlerin faktordeki yiiklerine bakil-
difinda, en 6nemli degisken 34.siidiir. Faktor
iginde toplanan degiskenler sirasiyla; “Is iliski-
lerimde giicii elinde bulunduran taraf her zaman
ben olmugumdur”, “Nasil davranacagima ken-
dim karar veririm ve toplumsal baskilar1 umur-

samam”, “Uzmanlar1 yonetmeyi uzman olmaya
tercih ederim”, “Problemlerimi kendi bagima
¢Ozerim”, “Hayatimda sans veya kadere yer
yoktur” seklindedir. Gii¢ faktoriinii belirleyen
degigkenler, bireyin sosyal yasamda Kkisiler,
sosyal gruplar ve kaynaklar iizerindeki egemen
olma arzusunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Giig ya-
sam degerini benimseyen kisiler olgulara kars:
degigken olmaktansa belirleyici olmayi yegler-
ler.

Faktor 3. Evrensellik

Ugiincii faktor olan “Evrensellik”; anket sorula-
11 i¢inde yer alan 4., 8. ve 33. degigkenleri icer-
mekte olup, faktdr ortalamasi 0,606, faktor 6z-
degeri 1.798’dir. Birinci faktor toplam varyan-
sin % 5.136’s1m agiklamakta, giivenirlilik katsa-
yist Cronbach a = 0,949’dir. Faktorii olusturan
degigkenlerin faktdrdeki yiiklerine bakildiginda,
en 6nemli degigsken 8.sidir. Faktor icinde topla-
nan degigkenler sirastyla; “Giiniimiize ulagan ta-
rihi ve kiiltiirel eserleri inga edenlere kars1 hay-
ranlik duyarim”, “Doga insan ihtiyaglari icin
tahrip edilmemelidir”, “Diizenli olarak dernek-
lere maddi yardimda bulunurum” seklindedir.
Evrensellik yasam degeri, bireylerin doga
ve/veya insan etmeni ile olugan soyut veya so-
mut eserlere kargi koruyucu tutum sergilemeleri
ile olugmaktadir.

Faktor 4. Diirtii

Dérdiincii faktor olan Diirtii; anket sorular icin-
de yer alan 13.,24., 30. ve 32. degigkenleri icer-
mekte olup, faktor ortalamasi 0,482, faktor 6z-
degeri 1.742’dir. Birinci faktor toplam varyan-
sin % 4.977’smm agiklamakta, giivenirlilik katsa-
yist Cronbach o = 0,913’dir. Faktorii olusturan
degiskenlerin faktordeki yiiklerine bakildiginda,
en 6nemli deisken 30.sudur. Faktor iginde top-
lanan degiskenler sirasiyla; “Zorluklara kargi
meydan okumak benim i¢in olagandir”, “Yasa-
mun farkli alanlarinda yeni deneyimler edinmek
beni olduk¢a heyecanlandirir”, “Yeni bir sey sa-
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tin almak cocuklugumda oldugu gibi beni hala
heyecanlandirir”, “Meslegimin en bagarili men-
subu olmak i¢in ¢aligirim” seklindedir. Faktorii
aciklayan degigkenlerden de anlagilacag tizere,
Diirtii, bireylerin siirekli degisim icinde yeni de-
neyimlere yonelik hareketli bir yasam degeridir.
Ayrica Diirtii, bireylerin gerektigi zaman mey-
dan okumaktan ¢ekinmedigi dinamik bir deger-
dir.

Faktor 5. Gelenek

Besinci faktér olan “Gelenek”; anket sorulari
icinde yer alan 9. ve 23. degiskenleri igermekte
olup, faktor ortalamasi 0,509, faktor 6zdegeri
1.680’dir. Birinci faktdr toplam varyansin %
4.801’sim aciklamakta, giivenirlilik katsayist
Cronbach o = 0,907 dir. Faktorii olugturan de-
giskenlerin faktordeki yiiklerine bakildifinda,
en onemli degisken 9.sudur. Faktor i¢inde top-
lanan degigkenler sirastyla; “Insanlar goriicii va-
sitastyla tamgtifi kigilerle evlenmelidirler” ve
“Yeniliklere kars: temkinli olmak gerekir” gek-
lindedir. Gelenek faktoriinii olusturan degigken-
ler, bireylerin kendilerine toplum tarafindan su-
~ nulan 6rf ve adetler ile genel kabul gérmiis ge-
leneklere baglihigim ifade etmektedir. Gelenek
yasam degerini benimsemis bireylerin yenilik-
leri kisa vadede kabul edemedigi ve degisime
temkinli yaklagtig1 ortadadir.

Faktor 6. Ait Olma

Altinci faktor olan Ait olma; anket sorular icin-
de yer alan 18.,27. ve 29. degiskenleri igermek-
te olup, faktor ortalamasi 0,528, faktor 6zdege-
ri 1.630’dir. Birinci faktor toplam varyansin %
4.657’smm1 agiklamakta, giivenirlilik katsayist
Cronbach o = 0,397’dir. Faktorii olugturan de-
giskenlerin faktdrdeki yiiklerine bakildiginda,
en 6nemli degisken 27 .sidir. Faktor i¢inde top-
lanan degiskenler sirastyla; “Insanlar icin en
onemli olan sey giivenlik duygusudur”, “Cevre-
me kendimi ispatlamak icin elimden geleni ya-
parim”, “Onemli kararlar alinmadan 6nce aile

biiyiiklerine danigmak gerekir” seklindedir. Ait
olma yasam degerini olugturan degiskenler bir-
likte ele alindiginda bireylerin davrams ve dii-
stince temalarinda genel olarak ait olduklart sos-
yal grup bulunmaktadir. Bireyler, kigisel giiven-
liklerinin bile ait olduklari sosyal grup tarafin-
dan karsilandifim diigiinmekte ve eylemlerinin
ait olduklar1 toplum tarafindan benimsenmesini
ve begeni kazanmasini arzulamaktadirlar.

Faktor 7. Yardimseverlik

Birinci faktor olan “Yardimseverlik”; anket so-
rular1 iginde yer alan 16. ve 26. degigkenleri
icermekte olup, faktdr ortalamasi 0,604, faktor
ozdegeri 1.532’dir. Birinci faktor toplam var-
yansin % 4.377°sim aciklamakta, giivenirlilik
katsayist Cronbach a = 0,891"dir. Faktorii olus-
turan degiskenlerin faktordeki yiiklerine bakil-
diginda, en onemli degisken 16.sidwr. Faktor
icinde toplanan degiskenler sirasiyla; “Comert-
lik nemli bir insani degerdir”, “Insan bagimsiz
diisiindiigii siirece kendini var edebilir” geklin-
dedir. Yardimseverlik yasam degerini olugturan
degigkenler, bireylerin insan odakliligini 6n
planda tutmaktadir. Bu yasam degerine gore co-
mertlik en yagamsal degerdir.

Faktor 8. Hazcilik

Sekizinci faktor olan “Hazcilik”; anket sorulari
icinde yer alan 10., 12. ve 31. degiskenleri icer-
mekte olup, faktor ortalamasi 0,520, faktor 6z-
degeri 1.507°dir. Birinci faktor toplam varyan-
sin % 4.306’s1 acgiklamakta, giivenirlilik katsa-
yis1 Cronbach a = 0,882°dir. Faktorii olugturan
degiskenlerin faktordeki yiiklerine bakildifinda,
en onemli degisken 12.sidir. Faktor i¢inde top-
lanan degigkenler sirasiyla; “Karar alirken bag-
kalarimn fikrine damigmama gerek yoktur”, “Be-
nim i¢in haz veren gey iyi, ac1 veren sey kotii-
diir”, “Statiimiin gii¢lii olmadig: bir iste asla ¢a-
lismam” geklindedir. Faktorii olugturan degis-
kenler g6z oniine alindig taktirde Hazcilik ya-
sam degerini benimsemis bireyler sosyal yasa-
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min odagna kendilerini koymaktadirlar ve haz
aldiklar1 taktirde olgulari benimsemektedirler.
Yagam degerleri arasinda felsefe olarak dogusu
en eski ¢aglara kadar dayan Hazciligin Kyrene
Okulunun kurucusu olan Aristippos tarafindan
ilk olarak ortaya koyuldugu diisiiniilmektedir.
Aristippos'a gore haz veren gey iyidir. Haz ve
iyi ayn1 anlama gelmektedir (Akarsu,1975).

4. Sonuc

Aragtirmanin sonucunda Tiirkiye Serbest Muha-
sebeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Miisa-
virler Odalar Birligi’ne kayitli Serbest Muhase-
beci ve Mali Miisavirlerin Uyum, Gii¢, Evren-
sellik, Diirtii, Gelenek, Ait Olma, Yardimsever-
lik ve Hazcilik olmak iizere sekiz adet yasam
degeri yonelimi oldugu tespit edilmistir. Faktor
analizi sonucuna gore bu sekiz yasam degeri
arasindan Uyum’un, gerek faktdr Ozdegeri
(2.028) ile gerekse de faktor varyansi (%5.794)
ile diger yedi adet yasam degeri yonelimine go-
re daha baskin oldugu goriilmektedir.

Aragtirmamiz, Schwartz’in (1992;1994) gelistir-
mis oldugu yasam degeri yonelimlerinden fark-
Ii olarak Tiirkiye’de faaliyet gosteren Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin “Ait Olma” ya-
sam degerine sahip oldugunu ortaya koymakta-
dir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin,
kendilerine yoneltilen anket formuna verdikleri
cevaplar dogrultusunda, sosyal kisilik tavirlari-
mn diger yedi yasam degeri ile birlikte i¢inde
bulunduklari sosyal gruba ait olma ihtiyaci igin-
de geligtigi saptanmistir. Bu noktada, sosyal
davraniglarinin toplum tarafindan benimsenmesi
ve sosyal grup tarafindan kabullenme Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirler agisindan 6nemli-
dir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde tigiincii
safhada bulunan ait olma ihtiyaci, kiginin haya-
tindaki 6nemli kisiler tarafindan anlagilma ve
kabul edilme bi¢iminde bir istedigi icermektedir
(Bilgin,2001:45). Diger yandan aragtirmamizin
Schwartz dlgeginden bir diger farklilasmasi ola-
rak Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin ya-
sam degerleri yonelimleri arasinda Elde etme,
Oz Yonelim ve Giivenlik bulunmamaktadir.
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