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1. GIRIS

eslek se¢imi insan hayatiin en
Oonemli doniim noktalarindan
birisi olup bireylerin yasam

tarzini belirleme konusunda diger kisisel ve sos-
yal faktorlere oranla daha fazla etkilidir. Bu
noktada kisilerin mesleki tercihlerinde isabetli
kararlar vermeleri gerekmektedir. Kendi bek-
lentilerine uygun meslek secen kigilerin yagam-
larin1 daha olumlu kosullar altinda siirdiirmekte
oldugu bilinmektedir.

Giinlimiizde bazi meslekler, 6zellikle egi-
timini halen siirdiirmekte olan genglerin ilgisini
cekmektedir. Istihdam kosullarina bagl olarak
genglerin ilgisini ¢ceken bu meslek dallarina olan
talep diger mesleklere gore daha fazla yogun-
lagmaya tanik olmaktadir. Son yillarda muhase-
be meslegi de talep yogunlagmasina tanik olan
meslek dallarindan birisidir. Ozellikle kiiresel
ekonominin muhasebe bilgisine giin gectikce
daha fazla ihtiya¢ duymasina bagli olarak muha-
sebe mesleginde yeni istihdam alanlar1 olusmus
ve mevcut olan alanlarda da istihdam edilen ki-
si sayis1 yetersiz kalmigtir.

Muhasebe meslegi, kamusal sorumluluk-
lara ve bireylerin yogun mesleki tercihlerine
bagli olarak, icra edilmesi i¢in yiiksek nitelikte
bilgi ve ahlak diizeyi gerektirmektedir. Bu ne-
denle diinyanin bir¢ok yerindeki muhasebe mes-
lek kuruluglari kendi iilkelerinde faaliyet goster-
mek isteyen bireylere yonelik bir takim egitim
ve smav siirecini gerekli kilmiglardir. Ulkemizde
de muhasebe meslegini yiiriitme ehliyetine sa-
hip olabilmek i¢in, kanuni gereklilik olarak, il-
gili egitim siirecini tamamladiktan sonra belirli
sinavlarda bagar1 gostermek gerekmektedir.

Ulkemizde bireylerin muhasebe mesle-

gine yonelik tutumlar1 ve muhasebe meslegini
algilayiglarinda etkili olan faktorlere yonelik ca-
ligmalarin yapilmasi hem akademik hem de pi-
yasa calisanlari acisindan Gnemli bir boglugu
dolduracaktir. Ozellikle de gelecegin meslek
aday1 olan liniversite §grencisi genclerin muha-
sebe meslegine yonelik tutumlari meslegin gele-
cegini planlayanlar icin bir karar kriteri olarak
onemlidir.

Aragtirmanin kapsami genel olarak bo-
liilmler halinde su sekildedir. Birinci boliimde
konuya girig yapilmigtir. Aragtirmanin ikinci bo-
liimiinde kavram olarak muhasebe meslegi ta-
nimlanmig, ii¢iincii boliimiinde muhasebe mes-
leginin tarihsel geligsimi acgiklanmig, dordiincii
boliimiinde Tiirkiye’deki muhasebe mesleginin
durumu ve meslek mensuplarinin ¢aligma alan-
lar1 ele alinmig, beginci boliimiinde Tiirkiye’de
muhasebe meslegine iligkin ydnelimlere degi-
nilmig, altinci boliimiinde ise muhasebe mesle-
ginin egitim ve kapsami Tiirkiye ornegi i¢in in-
celenmistir. Son olarak ta yedinci boliimde mu-
hasebe mesleginin seciminde etkili olan faktor-
leri belirlemek amaciyla Karadeniz Teknik Uni-
versitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(1.1.B.F.) 6grencileri iizerinde bir alan arastirma-
st yapilmustir.

2. Kavram Olarak Muhasebe Meslegi

Literatiirde farkli yaklagimlarin bulunma-
styla birlikte Tiirk Dil Kurumu’nun tammiyla
meslek, bir kimsenin gecimini saglamak icin
yaptid1 siirekli i§tir1. Daha genel bir ifade ile
meslek, bir kisinin hayatin1 kazanmak i¢in sece-
rek kendini verdigi is ya da diisiince alant veya
tretimde verim saglamak amaciyla calisan ve
bu sayede yasama ihtiyacina yardim edecek ka-
zanc1 saglayan bir alanda is yapmanin somut
sekli olarak tanimlanmaktadir®. Ancak yapilan

1 Tiirk Dil Kurumu, Tiirk¢e Sozliik, http://www.tdk.gov.tr/TDKSOZLUK/SOZBUL.ASP?kglime:meslek, 10.04.2005.
2 Otlu, Fikret, “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakinin Yeri ve Onemi”, Siileyman Demirel Universitesi [ktisadi ve Ida-

ri Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y1l 1999, Say1.4, s.126.
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her ig genel geger olarak meslek kabul edilme-
mektedir. Bir faaliyetin meslek olarak nitelendi-
rilebilmesi igin gerekli bazi zellikleri tagimasi
gerekimektedir>. Bunlar:

¢ Karmagik ve siirekli geligen bir bilgi
yapisint icermesi,

¢ Uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢6-
ziimiinde mesleki yargi kullanilmas:,

e Toplum yararina hizmet edecek mesleki
bir sorumluluk tagimasidar.

Muhasebe meslegi bu ozelliklerin tii-
miinii biinyesinde tagimaktadir. Meslek mensup-
lar1 kargilagtiklar: sorunlara ¢6ziim yollari arar-
ken muhasebenin temel kavramlari ve ilkelerin-
den hareketle mesleki yargilarimi kullanmalari-
nin yaninda, gelisen ve degisen kapsam ve nite-
liklerine uygun bir sekilde cagmn isletmecilik
anlayigi ile ekonomik ve sosyal gerekcelerine
uygun bilgi tiretimi gerceklestirmektedirler. Ay-
rica muhasebe teorisi ve uygulamasinin yaninda
hukuk, iktisat, maliye ve teknoloji gibi alanlar-
da da bilgi sahibi uzman kisilere ihtiyag duyul-
mast muhasebe mesleginin karmagik bir yapida
oldugunu ortaya koymaktadir. Buna ek olarak,
meslegin kamu yararina yerine getirdigi faaliyet
ve hizmetler nedeniyle meslek mensuplarinin
tistlendigi sorumluluklar agik bir sekilde goriil-
mektedir*. Giintimiizde muhasebecilik meslegi
Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri’nde
doktorluk ve avukatlik gibi bir meslek niteligini
kazanmustir ve meslegin bu durumu, i¢inde bu-
lunduklar1 toplumlar tarafindan da kabul edil-
mistir’.

Meslekler yapilan isin niteligine ve isin
yapilmasi i¢in gerekli olan egitime gore ikiye
ayrilmaktadir. Bu baglamda meslekler; uzmanlik
kokenli meslekler (Professions) ve beceri k-
kenli meslekler (Vocations) olarak iki temelde
simiflandinlabilir. Muhasebe mesledi gerek icra
edilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan egitimle ge-
rekse de niteligi bakimindan uzman meslekler
arasinda siiflandiriimaktadir.

Genel olarak uzman muhasebeci, islet-
melerin iktisadi, mali ve hukuki durumlari ile
vergiye iligkin iglemlerini her seyden 6nce mu-
hasebe kurallarina uyarak, gerektiginde bu ko-
nulardaki tarafsiz goriistinii ilgililerin yararina
sunan uzman kisi seklinde tanimlanabilir®. Uz-
man Kisi ibaresi meslek mensubunda bulunmas:
gereken bazi ozellikleri ifade eder’. Bunlar:

o Universite egitimi ve uzmanlagmig tek-
nik bilgi birikimi,

° Toplumun ¢ikarlarini en ist diizeyde tu-
tan bir anlayis,

¢ Meslege kabulii saglayan mesleki nite-
liklere iliskin standartlar,

e Otoritesi olan bir mesleki orgiite bagl
olma,

 Yasal sorumluluk ve mesleki kurallar,
e Kamu tarafindan kabul edilmesidir.

3. Muhasebe Mesleginin Tarihsel Geli-
simi

Tarihi gelisimine bakildiginda siiphesiz

3 Akbulut, Yildiz, “Meslek Ahlak Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir Aragtirma”, Muhasebe Bilim Diinyasi Der-
gisi, MODAV, Cilt:1, Say1: 1, Nisan 1999, 5.126 ve Marsap, Beyhan. “Muhasebe Meslegi, Fonksiyonlar: ve Meslek Men-
suplarmin Nitelikleri”, Yaklasim dergisi, Say1:37, Ocak 1996, s.119.

4 Dagtan, Abdulkerim, “Meslek Ahlaki Kurallar1 ve Muhasebe Meslegindeki Yeri”, Karadeniz Teknik Universitesi,
S.B.E., Yaymlanmamus Yiiksek Lisans tezi, Trabzon, 2001, s.33.

5 Kog Yalkin, Yiiksel, Genel Muhasebe, Turhan Kitabevi, 12. Basi, Ankara, 2001, s.17

N

Dastan, a.g.e., s.35.

7 Ertag, Fatih C. ve Karcioglu, Resat, “Profesyonel Muhasebecilik Mesleginin Gelistirilmesinde Egitim ve Deneyim Ihti-
yaglarinin Degerlendirilmesi”, Vergi Diinyas: Dergisi, Say1:181, Eyliil 1996, s.88.
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muhasebe ilminin muhasebe mesleginden daha
eski oldugu goriilmektedir. Muhasebe ilminin
milattan 3000 sene Oncelerine kadar Misirhilar
sonralart ise Finikeliler, Hindliler, Yunanllar,
Cinliler, Tiirkler ve Romalilar tarafindan bilindi-
gi tarihi kayitlardan anlagilmaktadir. Bu uygar-
liklar arasinda geligen ticaret muhasebe uygula-
malarinin geligmesine ve yayginlagmasina katki-
da bulunmu§tur8.

Cagdag anlamda profesyonel muhasebe-
cilik meslegi ilk olarak 18. yiizyildan itibaren
Ingiltere’de ve daha sonra da ABD, Almanya,
Fransa, Hollanda ve Isvigre gibi gelismis bati
iilkelerinde oOrgiitlii bir sekilde ortaya 91km1§t1r9.

Giiniimiizde ruhsath muhasebecilik anla-
minda ifade edilen muhasebe meslegine iligkin
ilk yasal diizenleme Ingiltere’de yapilmugtir. S6z
konusu yasal diizenleme, 1870 yilinda kurulan “
Institute of Chartered Accountants” (Ruhsath
Muhasebeciler Enstitiisii) adli meslek orgiitiiniin
1880 yilinda “Royal Charter” (Kraliyet Ruhsatr)
ile resmen kabul edilmesi sonucu gergeklesmig-
tir. Diger iilkeler de bu olusumu takip etmis,
Fransa 1881, ABD 1886, Hollanda 1895 ve Al-
manya 1899 yilinda benzer mesleki kuruluglari

olugturmU§tur10.

Ulkemizde Cumbhuriyet ncesi muhase-
be meslegi devlet uygulamalar: ile sinirh kalir-
ken 1926-1960 yillari arasinda ozellikle Alman
akademisyenlerin etkisi ile muhasebe kuram ve
uygulamalarinda 6nemli mesafe kat edilmig-
tir!!. Ancak profesyonel muhasebecilife gegis
1980°1i yillarla beraber miimkiin olmustur.

Muhasebe meslegi 6zellikle Birinci
Diinya Savagi’min ardindan hizla gelisim sagla-
mus ve son yiiz yilda kiiresel ekonominin gelisi-
mine bagl olarak uluslararasi bir nitelik kazan-
mustir. Giiniimiizde muhasebe mesleginin diin-
yadaki en iist kurumu, Uluslararas: Muhasebeci-
ler Federasyonu, IFAC (International Federati-
on of Accountants)’tir. 118 iilkeden 159 kurulusg
IFAC’1n iiyesidir. IFAC diinya muhasebecileri-
nin yiiksek kalitede hizmet vermelerini destek-
leyerek, kamu yararim korumak amaciyla faali-
yet géstermektedirlz. Tiirkiye Muhasebe Uz-
manlar1 Dernegi IFAC’a kurucu iiye olarak ka-
tilmis ve TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhase-
beci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavir-
ler Odalar1 Birligi) 1995 yilinda IFAC’m iiyesi

olmU§tur13.

4. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve
Meslek Mensuplarinin Calisma Alanlari

Tiirkiye’de uzun ve koklii bir gegmige sa-
hip olan muhasebe meslegi, 1989 yilinda kabul
edilen 3568 Sayili “Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik” Kanunun hayata gegirilmesi ile ko-
nusunda egitim almig uzman kisiler tarafindan
yiiriitilmeye baglanmugtir. Ilgili yasal diizenle-
me yapilmadan once mesleki uzmanlhiga sahip
olmayan kigilerin meslegi icra etmesi igin higbir
yasal zorunluluk aranmazken Kanunun kabul
edilmesinin ardindan meslek mensuplarinin be-
lirli egitim agamalarindan gegirilmesi gerekli
goriilmiigtir. Bu Kanunla muhasebe meslegi
tam anlamiyla uzmanlagmay: gerektirmistir.
Bugiin Tiirkiye’de Serbest Muhasebeci Mali

8  Pur, Hiiseyin, “Muhasebe Meslegi ve Kurallar1”, Vergi Diinyasi Dergisi, say1:95, Temmuz 1989, s.32.

Dastan, a.g.e., 5.34.

10 Pur, Hiiseyin Perviz, “Caglar Boyunca Muhasebe Mesleginde Statii ve Islev Degismeleri, Muhasebenin Tarihsel ve Cag-
das Konumlarindan Gelecege Bakig, Tiirmob Yayinlari, No:23, 1995, 5.106.

11 Yalkina.ge.,s.I1.

12 TURMOB, “IFAC”, http://www.turmob.org.tr/web/uluslararasi/IFAC.doc, 10.04.2005.
13 Giivemli, Oktay, Muhasebe Tarihi, 4.Cilt, Avciol Basim, 2001, Istanbul, 5.594.
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Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler TURMOB
catist altinda bir araya gelerek mesleki birlikte-
liklerinin gerekliligi olan tegkilatlanmayi da ta-
mamlamiglardir,

Igili 3568 Sayili Kanuna gore muhasebe
meslek mensuplari {i¢ gruba ayrilmistir. Bunlar:

a) Serbest Muhasebecilik (SM)

b) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
(SMMM)

¢) Yeminli Mali Miisavirlik (YMMM)

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu’nun 6ziinii tegkil eden
2. madde, meslegin konusunu yani meslek men-
suplarmin ¢aligma alanlarim kapsamaktadir. Bu
maddedeki diizenlemeye gore; Serbest Muhase-
beciler muhasebenin vergilendirmeye hazirlik
siirecinde mali tablolar1 ve vergi beyannameleri-
ni hazirlayacak, Serbest Muhasebeci ve Mali
Miigavirler, mali tablolarin ve vergi beyanname-
lerinin hazirlanmas: yaninda planlama, danig-
manlik ve denetim faaliyetlerini yerine getire-
cekler, Yeminli Mali Miisavirler ise Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin ¢alisma ala-
nina giren, defter tutma, mali tablolarin ve vergi
beyannamelerinin hazirlanmasi ve diger belge-
lerin diizenlenmesi diginda kalan planlama, da-
migmanlik ve denetim faaliyetlerinin yerine geti-
rilmesi yaninda tasdik faaliyetlerini de icra ede-
bileceklerdir!4.

Bu acgiklamalar paralelinde meslek men-
suplariin ¢aligma alanlart su dort baghk altinda
toplamak miimkiindiir. Bunlar;

a. Mali tablolarin ve vergi beyannamele-
rinin hazirlanmasi

b. Planlama ve miisavirlik,
c. Denetim,
d. Tasdiktir.

5. Meslek Secimi ve Tiirkiye’de Muha-
sebe Meslegine Tligskin Yénelimler

Meslek se¢imi karmagik bir davramgtir,
Bu davranigin olusup gelismesinde yetenekler,
ilgiler, degerler, ihtiyaglar gibi psikolojik, sos-
yo-ekonomik etkenler ve cinsiyet gibi demogra-
fik faktorler etkili olmaktadir. Meslek segimi
kararmin y6niinii belirlemede etkili olan degis-
kenler asagidaki gibi siralanabilir!?.

° Yetenek,

o Ilgili,

e Meslek degerleri,

¢ Yetkinlik beklentisi,

° Risk alma,

e Psikolojik ihtiyaclar,

e Sosyo-ekonomik diizey,
e Aile iligkileri,

¢ Cinsiyet.

Giiniimiiziin ekonomik kosullarinda
meslek segeneklerinin ¢cogalmasi ve bagl olarak
meslekte uzmanlagmanin gerekliligi, meslege
hazirlik siirecinin uzun vadede egitimi gerektir-
mesi meslek sec¢imi siirecinin Onemini arttir-
makta ve bireyler i¢in daha kritik bir karar hali-
ne gelmektedir. Bireyin aralarinda se¢im yap-
mak ve iistiine egilmek zorunda oldugu meslek-
ler genis bir yelpaze gostermektedir. Tiim bun-
lar bireylerin kigisel sartlarina paralel olarak

14 Saban, Nihal, 3568 ve 4008 Sayili Yasalar, Tebligler ve Damgtay Kararlari Ardindan Meslek Mensuplar, Meslegin Konu-
su ve Sorumluluk, Vergi Diinyast Dergisi, Say1:80, Mayis 1995, 5.106.
15 Kuzgun, Yildiz, Meslek Danismanhgi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2000, s.25.
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dogru ve gercekei se¢im yapma zorunlulugunu
artirmaktadir.

Muhasebe meslegi diinyada oldugu gibi
iilkemizde de gbzde bir meslektir!®. Muhasebe
meslegi ekonomik, sosyal, finansal ve teknolo-
jik alanlarda ortaya ¢ikan degisimlerle birlikte
artan oranda 6nem kazanmaya baglamig ve gii-
niimiizde toplum ve ticaret hayat: i¢inde olduk-
ca etkili bir konuma gelmi§tir17. Ozellikle kiire-
sel ekonomik sartlarin getirdigi bir sonug olarak
insanlar daha ¢ok kazandiran ve rahatlikla is bu-
labilecekleri mesleklere yonelmektedirler. Siip-
hesiz bu mesleklerin baginda muhasebe gelmek-
tedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok yaygin

is olana@1 taniyan muhasebe meslegi, isletmeler
icin de bir gereklilik ve sonug¢ olarak istihdam
saglanmasi gereken bir meslek alant olmustur.
Muhasebe mesleginin bilgi yogun olmas: nede-
niyle cinsiyetler a¢isindan meslek olarak tercih
edilmesinde cok fazla engelleyici neden bulun-
mamaktadir. Oysa ki bircok meslek emek yogun
olmast nedeniyle ozellikle kadinlar tarafindan
tercih edilmemektedir. Buna karsilik, Tablo.1’de
goriildiigii tizere Tiirkiye’deki Serbest Muhase-
beci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
agirhikl olarak erkeklerden olusmaktadir. Kadin-
larin SM ve SMMM ’ler toplamu icindeki yiizde
pay1 diger mesleklerdekine oranla ¢ok daha dii-
stiktiir.

Tablo 1. Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
Tiirkiye Genelinde Cinsiyete Gére Dagilimi

KADIN ERKEK
SM SMMM SM SMMM
n . Toplam n ) Toplam n . Toplam n . Toplam
I¢indeki % I¢indeki % Icindeki % I¢indeki %
4659 7,7 5520 9,1 25063 413 25437 419

Kaynak: http://www.turmob.org.tr/web/turmob/istatistikler/ortal .htm (11.04.2005)

16 Zaif ',.Figen, “Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklagimlar”, XXIII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu Kitabi, Istan-
bul Universitesi Isletme Fakiiltesi, Antalya, 19-23 Mayis 2004, s. 59.

17 Akbulut, a.g.e., 1999,5.125.
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6. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegine Y-
nelik Egitim ve Kapsami

Her faaliyet alaninda oldugu gibi muha-
sebe sektoriinde de yogun bir rekabet ortami ya-
sanmakta!8 ve buna bagli olarak nitelikli insan
yetistirme cabalar diger mesleklerde oldugu gi-
bi muhasebe meslek alaninda da giderek 6nem
kazanmaktadir!®. Degisen ekonomik kosullar
hem muhasebe egitimi, hem egitimi alan 6gren-
ciler hem de egitimi veren 6gretim elemanlar
acisindan i¢inde yaganilacak diinyanin énceden
tahmin edilmesi geregini ifade eder. Bu durum
her acidan belirgin, tarafsiz ve ekonomik bilgile-
ri alacak, isleyecek, yorumlayacak ve bunlara
gore karar alacak bireylerinde yetistirilmesini
gerekli kilar20, Kalkinmis iilkelerde muhasebe
egitimini gelistirmeye yonelik yeni yapilanma-
larin odak noktasim tiiketiciler, yani muhasebe
efitimi alan 6grencileri istihdam edecek birey-
ler ve firmalar olugturmaktadir. Akademik yak-
lasimlar yerine tiiketici yaklagimiyla egitime
yon verilmekte ve yeni stratejiler gelistirilmek-
tedir. Sistemin saghkli isleyisi 6grencilerin mes-
legi sevmelerine ve bu meslegi isteyerek se¢cme-
lerine baglidir?!,

Ekonomilerin ve igletmelerin ihtiyac
duydugu bilgi birikimi temel olarak yiiksek 63-
retim kurumlarindan saglanmaktadir®2, Gelece-

gin muhasebecileri, muhasebe meslegi ile ilk
kez staj ortaminda tanigmaktadirlar. Uzman mu-
hasebeci olabilmek i¢in birgok iilke tarafindan
kabul edilen asgari kosullar sunlardir??;

a) Konu ile ilgili bir tiniversite programi-
nin tamamlanmasi,

b) Onceden belirlenmis bir staj programi-
nin bitirilmesi,

¢) Staj sonras1 mesleki yeterlilik basarisi-
nin saglanmasi.

Muhasebe egitiminde asil amac; finansal
bilgileri kullanmak durumunda olanlara nasil
dogru ve giivenilir bir bicimde muhasebe bilgi-
lerinin sunulmas: gerektigi konusunda ilgilileri
egitmek ve uygulamalar1 da buna gére yonlen-
dirmektir®*.

Muhasebe egitimi; muhasebe ©Oncesi
egitim, meslek Oncesi muhasebe egitimi ve
meslek i¢i egitim olmak iizere ti¢ asamali olarak
degerlendirilebilir. Meslek kuruluglar1 tarafin-
dan diizenlenmekte olan seminer, sempozyum,
kongre ve konferans gibi benzer bilimsel etkin-
liklerde bilgi aktarmak yoluyla Yiiksek Ogretim
Kurumlari, meslek iiyelerinin meslek yasamla-
rinda da egitim islevini yerine getirmektedir?.

18 Ergun, Ulkii, “Muhasebe Mesleginde Toplam Kalite Yénetiminin Gerekliligi”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, MO-

DAV, Cilt:1, Say1:2, Haziran 1999, s.32.

19 Ertas, Fatih C. ve Cevik, Osman, “Muhasebe Egitiminde Ogrencilerin Disadéniikliik ve Icedoniikliik Ozelliklerinin Grup
Calismasi Tercihine Etkisi”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, MODAV, Cilt:3, Say1:4, Aralik 2001, 5.29.

20 Celik, Orhan ve Giirdal, Kadir, “Muhasebe Egitiminde Kalite Arayiglar1 ve Akreditasyon (Esdegerleme) Standartlar1”,
Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, MODAV, Cilt: 1 Say1:2, Haziran 1999, s 45.

21 Sengel, Salim, “Meslek Yiiksek Okullari Muhasebe Programlan Ogrenci Profili Uzerine Bir Aragtirma”, Muhasebe Bi-
lim Diinyasi Dergisi, MODAV, Cilt:4 Sayi:1, Mart 2002, s.123.

22 Giicenme, Umit, “Tki Yillik Meslek Yiiksek Okullarinda Muhasebe ve Isletme Finansman: Egitimi”, Muhasebe ve Finans-

man Dergisi, MUFAD, Say1:2 Nisan 1999, 5.38.

23 Uzay, Saban, “Muhasebe Meslek Stajyerlerinin Sorunlar ve Beklentileri: Bir Aragtirma”, Muhasebe ve Finansman Der-

gisi, MUFAD, Say1:25, Ocak 2005, s.71.

24 Akbulut, Yildiz, “Lisans Seviyesinde Tekdiizen Muhasebe Sisteminin Ogretilmesine fligkin Yaklagimlarin Degerlendiril-
mesi”, Tiirkiye XVI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Anadolu Universitesi, Belek-Antalya, 1997, s.3.

25 Saym, Sevket, Yeginboy, Yasemin ve Tektiifekgi, Fatma, “Dokuz Eyliil Universitesi 1.I.B.F.’nde Ogretim Elemenlerinin
Bakis Acisiyla Muhasebe ve Finansman Egitiminin Etkinliginin Olciilmesi ve Etkinliginin Artirilmasina Yonelik Coziim
Onerileri”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, MUFAD, Say1:25, Ocak 2005, s.90.
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Tiirkiye’de muhasebe egitimi yogun
olarak iiniversiteler tarafinda verilmekte olup,
{iniversitelerimizdeki mevcut muhasebe egiti-
minin yeterliligi ve etkinligi sik¢a sorgulanmak-
tadir2®. 3568 sayili Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik, Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu geregince; Hukuk, Iktisat,
Maliye, Isletme, Muhasebe, Bankacilik, Kamu
yonetimi, Tktisadi ve Idari Bilimler ve Siyasal
Bilimler dallarinda egitim veren fakiilteler, bu
boliimlerle denkligi yiiksek 6gretim kurumunca
tasdik edilmis yabanci yiiksek 6gretim kurumla-
11, ve bu ad1 gegen boliimlerde yiiksek lisans egi-
timi veren fakiiltelerden mezun olan Kigiler
meslek adayi kabul edilmektedir.

7. ARASTIRMA
7.1. Arastirmanin Amaci

Muhasebe meslegi uluslararasi ekonomi-
nin gelisimine bagh olarak giin gegtikge dnemi
artan ve isletmeler igin vazgecilmez Oneme sa-
hip bir meslek kolu niteligini kazanmigtir. Bu
nedenle iilkemizde Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltelerine bagl boliimlerde muhasebe meslegi-
ne yonelik egitimin agirhigr hissedilir derecede
artmaktadir. Diger taraftan 6grencilerin egitimi-
ni almakta olduklari muhasebe egitiminin po-
tansiyel olarak muhasebe mesleginin se¢iminde
ne kadar rol oynadigi bir tartigma konusudur.
[1B.F’lerde verilen muhasebe egitiminin ya-
ninda kisisel tercihlerin ve demografik etkenle-
rin de muhasebe mesleginin se¢iminde rol oy-
nadi@1 bilinmektedir.

Bu baglamda aragtirmanin amaci Karade-
niz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilim-
ler Fakiiltesi 6grencilerinin muhasebe meslegi
tercihlerinin altinda yatan kisisel tercih sebeple-
ri ve meslege bagh faktorlerin 6nemini belirle-
mek ve muhasebe mesledinin se¢iminde etkili

olan demografik etkenleri ortaya koymaktir.
7.2. Literatiir Taramasi

Ulkemizde ve yurtdigt literatiiriinde bi-
reylerin muhasebe meslegine karg: tutumlar ve
muhasebe meslegine yonelik egitimler ile ilgili
olarak daha &nce bazi ¢aligmalar yapilmistir. Bu
caligmalardan Erol ve Atmaca (2004), meslek
yiiksek okullarindaki muhasebe egitimi alan 6g-
rencilerin is diinyasinda muhasebe mesleginde
calismaya kargt tutumlarini incelemis ve 6gren-
cilerin muhasebe meslegine karst tutumlarinin
olumlu yonde oldugunu saptamuglardir. Giiglii
(2003), meslek yiiksek okulu muhasebe bolii-
miine kaydolan 6grencilere yonelik yaptigi an-
ketin sonucu olarak &grencilerin %53.3’lik bir
kesimin is bulmak i¢in bu boliimil segtigini ra-
porlamigtir. Dogan ve Ciiriik¢ii (2001), tiniversi-
telerdeki muhasebe ders iceriklerinin verilme
diizeyine yonelik yaptiklar1 ¢aligmada hizla de-
gisen diinyaya nazaran iilkemizde iniversite
ogrencilerine yonelik muhasebe eitiminde ye-
terince cagdag yontem ve tekniklerden yararla-
nilmadigini ortaya koymuslardir. Uzay (2005),
muhasebe meslek stajyerlerinin sorunlarina yo-
nelik olarak yaptig1 caligmasinda adaylarin staja
baglamadan onceki egitim siirecinin ne denli
onem kazandigim saptamig ve bu siiregte gerek-
1i mesleki degerlerin kavranmasi durumunda iil-
kemizde muhasebe mesleginin geleceginin
onemli derecede etkilenecegini belirtmistir. Ba-
yazith ve Celik (2003), Yiiksekogretim sistemi-
nin lisans diizeylerinde verilen muhasebe egiti-
minin ne 6l¢iide etkin oldugunu saptamak ama-
ciyla olugturduklar1 modelde fakiilte ve bolim-
ler diizeyinde iiniversitelerimizin sorunlari bu-
lundugunu saptamuglar ve bu sorunlardan en
onemlisinin kaynak kullaniminda etkin oluna-
mamas! oldugunu belirtmiglerdir. Bebbington
vd. (1997), iki Iskog Universitesinin muhasebe

26 Dogan, Ze;ki ve Ciiriik, Turgut, “Universitelerde Muhasebe Ders ve iceriklerinin Verilme Diizeyi ve Belirlenme Seklinin
Tespitine Iligkin Bir Aragtirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, MUFAD, Say1:9, Ocak 2001, s41.
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boliimlerinde 6grenimlerini siirdiirmekte olan
Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelimlerine
iligkin yaptiklart ¢alismada bu 6grencilerin li-
sans derecesi olarak muhasebeyi tercih etmele-
rinin ve kariyer se¢iminde muhasebe meslegine
oncelik tammalarimin sebeplerini aragtirmiglar-
dir. Caligmanin sonucu olarak muhasebe mesle-
ginin sundugu kariyer firsatlar1 ve mali olanak-
larin 6grencilerin muhasebe meslegine yoneli-
minde etkili oldugu raporlanmustir.

7.3. Arastirmamin Metodolojisi
7.3.1. Aragtirmanin On Calismas:

Aragtirma anketi Bebbington vd.’nin
(1997) ilgili ¢alismasindan uyarlanmig olup 6r-
nek kiitleye uygunlugu (gecerlilik ve giivenirli-
gi) bir 6n ¢aligma ile test edilmistir. On ¢alisma
amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi 1.I.B.F.
Isletme, Iktisat ve Maliye boliimii 3grencilerin-
den elde edilen 6rneklem cergevesinden basit
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile 30 6grenci belir-
lenmis ve bunlara olugturulan anket uygulan-
migtir.

Igerik gegerliligini saglamak amaciyla bu
konuda uzman olan akademisyen ve zel sektor
temsilcileri ile goriigtilmiistiir. Elde edilen neti-
cede anketteki bazi sorularin yanlig anlagilmaya
veya birden fazla manaya sebep vermesi muhte-
mel oldugundan iizerinde bazi eklemeler ve de-
gigiklikler yapilarak anket diizeltilmistir. Her ne
kadar i¢ tutarlilik bir giivenirlilik analizi olarak
gosterilse de daha ¢ok aragtirmanin yapisal ge-
cerliligi ile ilgili olmasindan dolay: bu aragtir-
mada i¢ tutarhligin yapisal gecerliligi olgtiigii
kabul edilmigtir. I¢ tutarlihifi 6lgmek amaciyla
“Cronchbach Alpha” testi kullanilmigtir. Bu tes-
tin sonucunda 6l¢egin alpha degeri 87,921 ¢ik-
mig olup bu deger Cronchbach Alpha testi i¢in
gerekli olan minimum deger 0,70’den yiiksektir.
Kisisel tercih sebepleri ve meslege bagh faktor-

lerin her birisinin Cronchbach Alpha degerleri
de 0,70’den yiiksek bulunmusgtur.

Giivenirlilik 6lgmelerin tekrarlanmas:
halinde ortaya ¢ikan tutarli sonuclardi?’. ki
hafta sonra segilen 6grencilere ayn1 anket tekrar
uygulanmigtir. Test — Ontest bi¢iminde yapilan
bu giivenirlilik caligmasinda, her iki testin sonu-
cu da birbirine yakin sonuclar vermistir (Kore-
lasyon analizi). Giivenirlilik analizinin alterna-
tif form ve ikiye b6lme yontemleri ile test edil-
mesi amaciyla anket formunun sorulari farkli
ifadelerle ¢ogaltilarak anketin cesitli yerlerine
dagitilmugtir. Anket sorularina daha 6nce segilen
Ogrenciler tarafindan aligmasinin olumsuz etkisi-
nin giderilmesi amaciyla tekrar basit tesadiifi 6r-
nekleme yontemiyle farkli 30 6grenci belirlen-
mistir. Ayni olguyu 6lgen farkh soru ciimleleri-
ne verilen cevaplarin uyumlari incelenmis ve
sonug tutarli ¢ikmugtir. Dolayisiyla alternatif
form ve ikiye b6lme giivenirlilik analizi gercek-
lestirilmistir.

Elde edilen bu neticelere bagli olarak
aragtirma Olgeginin giivenilir ve gegerli oldugu-
na kanaat getirilmis ve sonraki agamalara gegil-
migtir.

7.3.2. Arastirma Ornekleminin Olustu-
rulmasi

Aragtirmanin evreni Karadeniz Teknik
Universitesi I.I.B.F.’nin muhasebe egitimi agir-
liklt bolimleri olan Isletme, Iktisat ve Maliye
boliimlerinde egitimlerine devam etmekte olan
ogrencilerdir. Ornekleme cercevesi Karadeniz
Teknik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bag-
kanlhigindan alinan 6grenci isim ve numara liste-
si aracilifiyla belirlenmigtir. 11.04.2005 tarihi
itibartyla 6rneklem gergevesine Isletme, iktisat
ve Maliye 0grencilerinden toplam 4723 6grenci
dahil edilmistir. Ornek kiitle bilgisayar progra-
mi araciligryla basit tesadiifi 6rnekleme yontemi

27 Nakip, Mahir, Pazarlama Aragtirmalari: Teknikler ve (SPSS Destekli) Uygulamalar, Seckin Yayinlari, Ankara, 2003, s.123.
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kullanilarak belirlenmistir. Bu caligma igin ge-
rekli srnek sayisinin belirlenmesinde [n= 5 (1-7)
/ (e/Z)%] seklinde gelistirilen ve yaygin olarak
kullanilan formiilden yararlanilarak 6rnek sayisi
tespit edilmistir. Standart hata (e) 0.05 olarak,
standart sapma (Z) 0.95 giiven aralig1 olarak be-
lirlenmis olup, 7 ve (1-m) nin hesaplanmasinda
en yiiksek varyans degeri olarak 0,5 kabul edil-
mistir. Sonug olarak 384 degeri bulunmugtur ve
bu nedenle ornek kiitle sayis1 400 olarak belir-
lenmistir. Aragtirmada ihtimalli 6rnekleme me-
todu kullamldig: i¢in bulunan sonuglar ana kiit-
leye genellenebilecektir.

7.3.3. Veri ve Bilgi Toplama Yontem ve
Araci

Arastirmanin veri ve bilgilerine ulasmada
meydana gelebilecek arag etkisini ortadan kal-
dirmak amaciyla yiiz yiize anket yontemi kulla-
mlmistir. Anketorlerin uygulama esnasinda se-
bep olabilecegi olumsuz etkileri yok etmek i¢in
anket aragtirmacilarin kendileri tarafindan bizzat
uygulanmugtir.

Aragtirma anketi {i¢ boliimden olug-
maktadir. Birinci boliimde anketi cevaplayanla-
rin demografik 6zellikleri belirlenmeye caligil-
mis ve ayrica bu boliimiin sonunda aragtirmanin
asil amaci olan muhasebe mesleginin bireylerin
meslek seciminde Onceligine yonelik bir soru

Kisisel Tercih

sorulmustur. Ikinci boliimde bireylerin muhase-
be meslegini segmelerinde etken oldugu diisii-
niilen kisisel tercih sebeplerine ait beg soru yo-
neltilmistir. Uglincii boliimde ise bireylerin mu-
hasebe meslegini se¢melerinde etken oldugu
diigiiniilen meslege bagli faktorleri iceren dort
sorunun cevaplanmasi istenmigtir. Anketin bii-
tiinii tek sayfa halinde cevaplayicilara sunul-
musgtur.

7.3.4. Arastirmanin Kisitlar:

Diger bircok aragtirmada oldugu gibi ya-
pilan bu aragtirmada da zaman ve maliyet kisit-
lart meveuttur. Anket Tiirkiye’deki diger Uni-
versitelerin ilgili boliimlerinde de uygulanarak
Tiirkiye ornegine genellenmek istenmesine rag-
men bahsedilen maliyet ve zaman kisitlarindan
dolay: aragtirma 04.02.2005 ile 15.04.2005 ta-
rihleri arasinda sadece Karadeniz Teknik Uni-
versitesi I.I.B.F. Isletme, Iktisat ve maliye bolii-
mii 6grencilerine uygulanmigtir.

7.3.5. Aragtirmanin Modeli

Aragtirmada ankete katilan 6grencilere ait
kisisel tercih etkenleri ve meslege bagh faktor-
lerin bu 6grencilerin muhasebe meslegini tercih
onceligindeki yeri ve onemi agagidaki model
aracihigiyla olgiilmeye caligilacaktir. Bu aragtir-
ma modeli hem tammlayici hem de neden sonug
iliskisini agiklamaya yonelik bir ¢aligmadir.

Muhasebe Meslegi
Tercihi

Etkenleri

Etkenler

Meslege Bagh

Sekil 1. Muhasebe Meslegi Tercih Modeli
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7.3.6. Arastirmanmin Degiskenleri ve
Verilerin Analizi

Aragtirmada ilk olarak cevaplayicilarin
muhasebe meslek se¢imindeki Onceliklerinin
demografik degiskenlere gore ne gibi bir an-
lamli farklilik gosterdikleri tek yonlii varyans
(ANOVA) analizi vasitasiyla belirlenmeye cali-
silmagtir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda
demografik degiskenlerin alt gruplarinda an-
lamli farkliliklar bulunanlara Post-Hoc testleri
(Homojen gruplarda Scheffe, homojen olmayan
gruplarda Dunnett’s C) uygulanarak farkin han-
gi alt gruplar arasinda oldugu tespit edilmistir.
Bu analizde muhasebe meslegi segim 6nceligi
faktorii bagimli degiskeni, demografik degis-
kenlerde bagimsiz degiskenleri temsil etmekte-
dir. Muhasebe meslegi se¢im 6nceligi faktoriinii
(bagimh degisken) etkileyen kisisel tercih ve
meslege bagh etkenleri (bagimsiz degiskenler)
belirlemek ve bunlarin 6nem derecesini ortaya
koymak amaciyla regresyon analizi yapilmugtir.

Caligmada anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alin-
mugtir. Verilerin bilgisayara girilmesinde ve ana-
lizinde SPSS 13 programi kullanilmugtir.

7.3.7. Arastirmamin Hipotezleri

Aragtirmada genel olarak agagidaki iki hi-
potez test edilmisgtir.

Hy: Ankete katilanlarin gelecekte meslek
olarak muhasebeyi se¢cmelerine yonelik once-
likleri bireylerin demografik 6zelliklerine gore
anlamli bir farklilik gostermektedir.

Hy: Ankete katilanlarin gelecekte meslek
olarak muhasebeyi se¢melerine yonelik 6nce-
likleri bireylerin kisisel tercih faktdrleri ve mes-
lege bagli etkenler tarafindan belirlenmektedir.

7.4. Arastirmanin Bulgulari ve Yorum

Aragtirma anketine cevap veren dgrenci-
lerin demografik yapilari agagidaki gibidir.
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Tablo 2. Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri

BOLUM N % CINSIYET N % BABA MESLEGI N %
Isletme 157 39,2
Tktisat 83 20,8 Kiz 203 50,7 Muhasebeci 4 10
Maliye 160 40,0 Erkek 197 493 Ciftci 20 50
Memur 68 17,0
BUYUME BABA EGITIM isci 56 | 140
ORTAMI N % DUZEYI N % Emekli 105 26,3
Serbest 65 16,3
Caligmiyor 4 10
Diger 78 194
Koy 52 13,0 Okur Yazar Degil 4 10
fice 106 26,5 Okur-Yazar 8 2,0
i1 164 410 Ilkokul 114 28,4
Metropol 78 19,5 Ortaokul 60 15,0
Lise 105 26,3
KISILIK Universite 101 253
OZELLIGI N % Lisaniistii 8 20
ANNE EGITIiM
DUZEYI N % ANNE MESLEGI N %
Agresif 66 16,5 Muhasebeci 0 0
Bencil 8 20 Okur Yazar Degil 44 110 Ciftci 0 0
Otoriter 136 340 Okur-Yazar 21 5.2 Memur 12 30
Duygusal 126 315 {lkokul 186 46,5 Isci 16 40
Utangag 64 16,0 Ortaokul 48 12,0 Emekli 12 30
Lise 61 15,3 Sebrest 8 2,0
Universite 40 10,0 Ev hanimi 336 84,0
Lisaniistii 0 0,0 Diger 16 40

Tablo 2’de goriildiigii gibi aragtirmaya nimidir (%70). Bulgulardan dikkat cekici ve en

katilan dgrencilerin ¢ogu il genelinde yasamak- dnemli olan1 gerek babalarin gerekse de annele-
ta (%41.0), biiyiik bir kism1 kendini otoriter ve rinin egitim seviyelerinin ¢ok diisiik olmasidir.
duygusal olarak (%34.0, %31.5) tanimlamakta- Baba ve anne egitim diizeyleri sirasiyla en ¢ok
dir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun baba ilkokul (%28.4, %46.5) diizeyinde yogZunlag-
meslegi emekli (%26.3) ve anne meslegi ev ha- maktadir.
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Tablo 3. Muhasebe Meslegi Secim Onceligi, Kisisel Tercih ve Meslege Bagh
Etkenlere Ait Sorulara Verilen Cevaplar
= g E =
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T. Muhasebe Meslegi Tercih onceligi
T1. Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir. %193 | %173 %133 | %20,0| %303 | 3,25
K. Kisisel tercih etkenleri
K1. Muhasebe meslegi kendi tercihimdir. D113 | %193 | %213 | %333 %150 | 3,22
K2. Muhasebe mesleginin ilgi ¢ekici oldugunu diigiiniiyorum. %80 | %22,5| %180 | %36,5| %150 | 328
K3. Muhasebe mesleginin kisisel 6zelliklerime en uygun meslek
olduguna inaniyorum. D110 | %23,5| %223 | %243| %190 | 3,17
K4. Muhasebe meslegini tercih etmemin en 6nemli nedeni aile
ve ¢evremin etkisidir. D173 | %275 %50 | %26,5| %243 | 3,13
KS. Muhasebe meslegini tercih etmemin en 6nemli nedeni
kariyer danigmanlarinin tavsiyesidir. %153 | %305| %60 | %333| %150 | 3,02
M. Meslegin kendi 6zelliklerine bagh etkenler
M1. Muhasebe mesleginin bana yeterli bir sosyal statii ve prestij
saglayacagina inantyorum. B83 | %16,5] %190 | %383 %180 | 341
M2. Muhasebe mesleginin maddi anlamda kazangl bir meslek
oldugunu diisiintiyorum. %53 | %200 %183 | %435 %130 | 3,39
M3. Muhasebe mesleginin diger kariyer se¢eneklerine gore daha
fazla ig glivencesi saglayacagimi diigtiniiyorum. %60 | %183| %288 | %330 %140 | 331
M4. Muhasebenin mesleki bilgi ve tecriibesine sahip olunmasi
durumunda genis is olanaklar1 olduguna inaniyorum. D113 | %183| %50 | %385| %270 | 3.52

Tablo 3’teki verilere gore ankete katilan 6grencilerin gelecekte muhasebe mesleginin ilk tercih-
leri olmasi konusunda olumlu (%50,3) yaklagtiklart anlagiimaktadir.

Tablo 4. Béliim demografil degiskenine ilisgkin ANOVA sonuclar:

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplami Crtalamasi
Isletme 2,89
Iktisat 2,77 97,511 2 48,755 23,634 0,000
Maliye 3,85
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“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” onermesine verilen cevap boliim
demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark-
lilik gostermektedir. Maliye boliimii 6grencileri isletme fakiiltesi 6grencilerinden ve isletme fakiiltesi
ogrencileri de iktisat fakiiltesi 6grencilerinden daha olumlu bicimde muhasebe meslegine potansiyel
olarak yonelmislerdir.

Tablo 5. Cinsiyet demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclar:

Ortalama Kareler Sd. Kareler F P
Toplamu Ortalamasi
Kiz 3,02 21,389 1 21,389 9,510 0,002
Erkek 348

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap cinsiyet
demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir fark-
hilik gostermektedir. Erkekler kizlara gore daha ¢ok muhasebeye meslegine yakin bulunmaktadirlar.

Tablo 6. Baba meslegi demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplami Ortalamasi
Cifci 4,60
Memur 3,12
Isci 3,57
Emekli 2,84
Serbest 3,46 95,773 8 11,972 5,703 0,000
Calismiyor 2,00
Diger 2,76
Muhasebeci 5,00

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap baba
meslegi demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gdstermektedir. Baba meslegi muhasebeci olanlarin muhasebe meslegini gelecekte se¢me-
leri ihtimali diger baba meslek gruplarina gore ¢ok daha yiiksektir. Ayrica baba meslegi ¢if¢i, is¢i olan-
larinda gelecekte muhasebecilik meslegini segmeleri digerlerine gére daha muhtemel goriilmektedir.
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Tablo 7. Anne meslegi demografik degiskenine iliskin ANOVA sonuclar
Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplam: Ortalamasi
Memur 4,00
Isci 2,75
Emekli 4,00 49,577 7 7,082 3,203 0,003
Serbest 2,50
Ev hanim 3,64
Diger 2,67

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap anne
meslegi demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir farkhilik gostermektedir. Sirasiyla annesi memur, emekli ve ev hanimi olanlarin gelecekte potansi-
yel olarak muhasebecilik meslegini segmeleri ihtimali daha yiiksektir.

Tablo 8. Kisilik ozellikleri demografik degiskenine iligkin ANOVA sonuglari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplami Ortalamast
Agresif 3,23
Bencil 2,00
Otoriter 3,29 13,620 4 3,405 1,490 0,205
Duygusal 332
Utangag 3,19

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap kisilik
ozellikleri demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak an-

laml bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 9. Biiyiime ortami demografik degiskenine iligkin ANOVA sonuglari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplami Ortalamast
Koy 3,62
fige 3,72
Vilayet 2,88 53,671 3 17,890 8,211 0,000
Metropol 325
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“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap biiytime
ortam1 demografik degigkeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermektedir. Ankete katilan dgrencilerden ilcede biiyiiyenlerin ve daha sonrada kdyde
biiyiiyenlerin digerlerine gore muhasebe meslegine daha yakin olduklari sdylenebilir.

Tablo 10. Baba egitim diizeyi demografik degiskenine iligkin ANOVA sonuclari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F )
Toplami Ortalamasi
Okur yazar degil 2,00
Okur yazar 3,50
Ilkokul 3,39
Ortaokul 3,80 46,449 6 7,742 3497 0,002
Lise 2,83
Universite 3,24
Lisansiistii 3,00

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap baba egi-
tim demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik gostermektedir. Babasinin egitim diizeyi sirastyla ortaokul mezunu ve yalnizca okur yazar olan-
larin muhasebe meslegine bakig agilart daha olumludur.

Tablo 11. Anne egitim diizeyi demografik degiskenine iligkin ANOVA sonuclari

Ortalama Kareler Sd. Kareler F p
Toplami Ortalamasi
Okur yazar degil 3,18
Okur yazar 2,95
flkokul 349 24,701 5 4,940 2,183 0,055
Ortaokul 2,92
Lise 2,93
Universite 3,20
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“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusuna verilen cevap anne
mesleZi demografik degiskeninin alt gruplarinda 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermemektedir.

“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik olacaktir” sorusunun Olgmeye caligtig1 mu-
hasebe meslegi segim &nceligi faktoriiniin, kisisel tercih etkenleri ve meslegin ozelliklerine bagl et-
kenler tarafindan belirlenme derecelerini veren regresyon analizi sonuglari agagidaki gibi elde edilmis-
tir.

Tablo 12°deki R, bagimsiz degiskenlerin (kisisel tercih etkenleri ve meslegin dzelliklerine bagh
etkenler) toplu olarak muhasebe meslegi se¢im onceligi faktorii (T)) lizerindeki regresyon katsayisi
olup burada 0,933 diir. R2, bagimsiz degiskenlerin, muhasebe meslegi secim 6nceligi faktoriindeki (ba-
gimli degisken) toplam varyansin yaklagik yiizde kacini birlikte agikladiklarini gosteren determinasyon
katsayisidir ve burada % 87,1’dir. Dolayistyla bagimsiz degigkenlerin bagiml degiskeni birlikte acikla-
ma oram yiiksektir.

Tablo 12. Regresyon Analizi Senucu

Model R R Diizeltilmig Tahminin Standart Hatasi
Square R?
1 0.933 0.871 0.868 0.550

Bagimsiz Degiskenler: K1,K2,K3,K4,K5, M1, M2, M3, M4
Bagiml Degisken: T1

Tablo 13. Regresyon Analizi Gegerliligine liskin ANOVA Testi Sonucu

Model Kareler Sd. Kareler F p
Toplami Ortalamasi
1 Regresyon 798.476 9 88.720 293.171 0.000
Artik 118.022 390 0.303
Toplam 916.498 399

Tablo 13’teki F ve p degerleri ise regresyon ve determinasyon katsayilarinim anlamhiligini goste-
ren tek faktorlii varyans analizi sonuglaridir ve gériilecegi gibi 0,05 anlamlilik diizeyinde gegerlidir.
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Tablo 14. Regresyon Analizine Tliskin Katsayilar
Standardize
Olmamis Standart Standardize
Model Katsayilar Hata Katsayilar t P
B (Beta B)
Sabit -1.159 0.104 -11.162 0.000
K1 0313 0.042 0.256 7419 0.000
K2 0312 0.037 0.247 8.475 0.000
K3 2.745E-02 0.035 0.023 0.784 0.434
1 K4 0.257 0.034 0.251 7.541 0.000
K5 9.336E-03 0.038 0.008 0.247 0.805
MI 5.144E-02 0.046 0.041 1.111 0.267
M2 0.243 0.045 0.176 5.389 0.000
M3 4 981E-02 0.040 0.036 1.246 0.213
M4 8.404E-02 0.031 0.075 2.696 0.007

Tablo 14’deki B degerleri kismi regres-
yon katsayilarini vermekte ve formiildeki degis-
kenlerin egimlerini gostermektedir. B ise stan-
dardize edilmis regresyon katsayilar1 olup, ba-
gimh degiskene iligkin bagimsiz degiskenlerin
goreli 6nem siralarini yorumlamakta yardimei
olmaktadir.

Muhasebe meslegi se¢im 6nceligini etki-
leyen faktorlerin kargilikli etkisini de siirece da-
hil eden regresyon analizi sonuglarina bakildi-
ginda “Muhasebe meslegi kendi tercihimdir”
(K1) sorusuna verilen cevabin katsayisi (0.256)
en yiiksek ¢ikmigtir. Bunu sirasiyla “Muhasebe
meslegini tercih etmemin en onemli nedeni aile
ve ¢evremin etkisidir’(K4) (0.251), “Muhasebe
mesleginin ilgi ¢ekici oldugunu diistiniiyorum”
(K2) (0.247), “Muhasebe mesleginin maddi an-
lamda kazancli bir meslek oldugunu diisiiniiyo-
rum”(M2) (0.176), “Muhasebenin mesleki bilgi
ve tecriibesine sahip olunmas: durumunda genig
is olanaklar1 olduguna inaniyorum”(M4)
(0.075) sorularina verilen cevaplarin regresyon
katsayilar1 gelmektedir. Bunlar1 formiiliize et-

mek gerekirse agagidaki sekilde bir sonug elde
edilir.

T1=-1,159 + 0,256K1 + 0,251K4 + 0,247K2 + 0,176M2 + 0,075M4

8. TARTISMA

Aragtirmanin genellestirilmis sonuglarina
gore, Karadeniz Teknik Universitesi LIB.F.
Maliye bolimiinde egitimlerini siirdiirmekte
olan dgrenciler Iktisat ve Igletme boliimii 6gren-
cilerine nazaran muhasebe meslegine ¢cok daha
olumlu yaklagmakta ve okul sonras1 mesleki ter-
cihlerinde muhasebe meslegine oncelik ver-
mektedirler. Maliye boliimii ders igeriginin yo-
gunlastirilmig olarak muhasebe ve mali mevzua-
ta yonelik yapisi bunun en 6nemli nedeni sayila-
bilir. Diger yandan Isletme ve Iktisat boliimle-
rinde egitimlerini siirdiiren 6grenciler okul ha-
yatlar1 boyunca ekonomik hayatin farkl: alanla-
rina iligkin bircok ders icerigi ile kargilagmakta-
dirlar. Buna bagli olarak Isletme ve Iktisat bolii-
mii 6grencileri muhasebe meslegi diginda farkl
alanlarda caligmaya yonelim gosterebilmekte-
dir.
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Biiyiik sehirlerde yetismis olan 6grenci-
lerin nispeten kiiciik yerlesim bolgelerinde yeti-
senlere oranla muhasebe meslegine daha az ilgi
gosteriyor olmasi da ¢aligmanin 6nemli tartigma
konularindan birisidir. Bu sonugla iligkili ola-
rak, baba meslegi c¢ift¢ilik olan 6grencilerin de
muhasebe meslegine yonelimde kararli oldugu
ortaya ¢ikmustir. Hem kiigiik yerlegim alanlarin-
da yasayan hem de baba meslegi ¢iftcilik olan
ogrencilerin muhasebe meslegini potansiyel
olarak tercih ediyor olmasi ¢calismamizi anlamlt
bir sonuca ulagtirmaktadir. Muhasebe meslegi
yetigme gevresi statik olan 6grencilerin se¢imi
konumundadir. Ayrica meslegi tercih eden 63-
rencilerin baba ve anne egitim diizeylerinin
yliksek olmamasi Snermemizi dogrular nitelik-
tedir. Diger yandan baba meslegi muhasebecilik
olan 6grencilerin tamami gelecekte muhasebe
meslegine yonelme konusunda kararhdirlar.

Calismamizin bir bulgusu olarak, erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha yogun
olarak muhasebe meslegini tercih ediyor olmasi
TURMOB a kayitli meslek mensuplarinin cinsi-
yet oranlari ile paralellik gostermektedir. Calig-
manuzin beginci boliimdeki TURMOB verileri-
ne gore (Tablo-1) SM ve SMMM olarak mes-
lekte ¢aligan toplam erkek sayisi 50.500 ve kadin
sayist 10.179°dur. Bu baglamda meslekte ¢alig-
makta olan erkek sayisi kadin sayisinin yaklagik
bes katidir. Aragtirmamiz bu yoniiyle meslegin
mevcut demografik durumuna benzer bir sonug
elde etmistir. Caligmamizin anket sonucu ve
meslegin bugiinkii durumunu inceledigimiz tak-
tirde muhasebecilik erkek yogun bir caligma
cevresine sahiptir.

Muhasebe meslegini potansiyel olarak
tercih eden 6grencileri bu se¢ime yonelten fak-
torlere bakildiginda kisisel tercihlerin ve aile ici
etkilerin daha yogun oldugu goriilmektedir. Og-
rencilerin mesleklere yonelik fakiilte yagamlari
ve oncesinde edindikleri bilgiler ve ailelerinin
mesleki tecriibeleri muhasebe meslegine yone-

lik egilimi 6nemli derecede etkilemektedir. Ay-
rica Ogrencilerin muhasebe meslegini ilgi cekici
bulmas1 da meslek olarak muhasebeyi tercih
edenlerin kararini etkileyen 6nemli bir fakt6r ni-
teligindedir. Son yillarda muhasebe mesleginin
ylikselen énemi ve uluslararasi ekonominin giin
gectikce muhasebeye olan bagimliliginin artmasi
Ogrencilerin muhasebe meslegini ilgi ¢ekici bul-
masinda 6nemli rol oynamaktadir. Buna bagh
olarak 6grencilerin muhasebe meslegini énemli
bir kariyer firsat1 olarak algiladigi da tespit edil-
migtir. Ankete katilan ve muhasebe meslegini
oncelikli olarak tercih eden 6grenciler muhase-
be bilgisine sahip olunmasi durumunda genis
bir alanda is firsatina sahip olunabilecegini dii-
stinmektedirler. Diger yandan muhasebe bilimi-
nin kendine has 6zellikleri de 6grencilerin mes-
lege yonelik ilgisini arttirmaktadir.

9. SONUC

Kiiresel ekonominin ¢ok boyutlu geligi-
mine bagh olarak muhasebe mesleginin 6nemi
giin gegtikge artmaktadir. Igletme taraflan islet-
me faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgiye ihti-
yag duymaktadirlar. Dolayisiyla bu gereksinimin
karsilanmas: icin taraflarin muhasebecilere olan
bagimlilig1 da bir zorunluluk haline gelmistir. Bu
nedenle diinya genelinde muhasebecilik yiikse-
len bir meslek olmakta ve meslekte ¢aligmak is-
teyenlerin sayisi da ge¢mis yillara gére dnemli
derecede artmaktadir. Ulkemizde de son yillarda
muhasebe meslegi uluslararasi geligmelere pa-
ralel olarak 6nemli dlgiide mesafe kat etmisgtir.
Ozellikle de bu durum egitimlerini siirdiirmekte
olan ilgili boliim 6grencilerinin mesleki hayat-
larina dair tercihlerinde muhasebe meslegini ilk
siraya almalariyla sonuglanmigtir. Buna kamit
olarak, Karadeniz Teknik Universitesi 1.i.B.F.
Isletme, Iktisat ve Maliye boliimii 6grencileri-
nin anketimize verdigi cevaplar muhasebe mes-
leginin Ogrenciler arasinda potansiyel olarak
mesleki tercihlerinde ilk sirada oldugu 6nerme-
sini dogrular niteliktedir. Ogrencilerin %50,3°1
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“Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhase-
becilik olacaktir” 6nermesine “katiliyorum” ve-
ya “tamamen katiliyorum” segenekleri ile cevap
vermistir. Sonug olarak anketi cevaplayan 0g-
rencilerin yarist mesleki tercihlerini muhasebe-
den yana yapacagini vurgulamugtir.

Diger yanda “Gelecekte meslek olarak ilk
tercihim muhasebecilik olacaktir” Onermesine
olumlu yaklagan grencilerin bu kararlarin: etki-
leyen faktorler aragtirmamizin bir diger dnemli

sonucudur. Istatistiksel biiyiikliik olarak sirasiy-
la &grencilerin kigisel tercihleri, aile ve yakin
cevre etkisi, muhasebe mesleginin Ogrenciler
tarafindan ilgi cekici algilanmasi, muhasebe
mesle8inin ¢ok kazancl olarak biliniyor olmasi
ve son olarak muhasebe mesleginin bilgi ve tec-
riibesine sahip olunmasinin 6nemli is firsatlar
yaratacagi diisiincesidir. Genel olarak siralanan
bu faktorler 1.IB.F. 6grencilerinin muhasebe
meslegine potansiyel olarak yonelmelerini etki-
lemektedir.
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