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Ozet

Meslek Yiiksekokullar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinde “ Belirli
mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim
stirdliren bir yiiksekogretim kurumudur.” bi¢giminde tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokullar: 5.
seviye meslek elemani yetistiren yiiksekogretim kurumlaridir. Mezunlar1 tekniker veya
meslek elemani olarak is hayatina atilirlar. Bunlar tiretim veya hizmet sektoriinde
uygulayicilar olarak sektoriin temel elemanlaridir. Boylesine iiretken olan ve olmasi gereken
bir meslek elemani1 yetistirilmesi igin siirecin en Onemli Ogelerinden birisi Ogretim
elemanlandir.

Bilindigi iizere Ogretim elemani yiliksekOgretimin  vazgecilmezlerinden  biridir.
Yiiksekogretimin nitelikli elemanlar yetistirmesinin, nitelikli 6gretim elemanlarina sahip
olmastyla miimkiin olacag siiphesizdir. Ulkelerin ekonomik gelisimine katki saglayan gesitli
sektorlerin ihtiyact olan kalifiye teknik eleman yetistiren meslek yliksekokullarinda egitimi
veren Ogretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzman ve ehli kisiler olmalari 6nem arz
etmektedir. Bu durum egitim-6gretim ve bilimsel arastirma kalitesinin artirilmasi ve nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesi agisindan lizerinde durulmasi gereken bir konudur.

Bu calismada, Tiirkiye’de mevcut 25 devlet tiniversitesindeki 30 meslek yiiksekokulunda
bulunan Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda gorevli olan &gretim elemanlarmin
akademik yeterlilik agisindan lisans mezuniyet durumlart degerlendirilmistir. Arastirmayla
ilgili olarak 97 6gretim eleman: degerlendirilmistir. Bunun sonucunda 35 6gretim elemamn
ogretim iiyesi iken geriye kalan 62’si 6gretim gorevlisidir. Ogretim elemanlarinin lisans
mezuniyetleri incelendiginde toplamda 54 adetinin orman miihendisligi, 22 adetinin orman
endiistri mithendisligi, 3 adetinin peyzaj mimarlig1 lisans mezunu oldugu goriilmiistiir.
Ogretim elemanlarindan iki adeti hem orman miihendisligi hem de orman endiistri
mithendisligi lisans mezunu iken diger 1 adeti de hem orman miihendisligi hem de peyzaj
mimarlig: lisans mezunudur. Geriye kalanlardan 13 adeti diger lisans bdliimleri mezunu olup
7 adeti ile ilgili lisans mezuniyet bilgilerine ulagilamamistir.

Anahtar Kelimeler: Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, Ogretim Elemanlari, Lisans
Mezuniyet Durumlari

Forestry and Forestry Products Program in Turkey
Academic Profiles of Lecturers Evaluation

Abstract

Vocational schools of higher education numbered 2547 number 3. "is a higher education
institution that maintains four semis of training aimed at raising the intermediate manpower
for certain occupationers. Vocational Colleges 5. higher education institutions. Graduates are
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employed as technicians or professionals. These are the main elements of the industry as
practitioners in the manufacturing or service sector. They are the employees who perform the
production or service by implementing the engineers or specialists ' projects. One of the most
important elements of the process is teaching staff to cultivating a professional element that is
so productive and should be.

As is known, the instructor is one of the indispensable of higher education. It is suspected that
higher education will be able to educate qualified staff, having qualified lecturers. It is
important that the faculty members who are trained in vocational schools who are trained in
the various sectors that contribute to the economic development of the countries are skilled
and competent in their fields. This is an issue that should be emphasized in terms of
increasing the quality of education and scientific research and raising qualified manpower.

In this study, undergraduate graduation cases were evaluated in terms of academic
qualification of faculty members who are employed in forestry and forestry Products program
at 30 vocational schools in 25 state universities in Turkey. In relation to the study, 97
instructors were examined. As a result of this, 35 instructor is a faculty member and the
remaining 62 are lecturers. When the undergraduate graduates of the faculty were examined, a
total of 54 in the forest engineering, 22 in the forest industrial engineering, 3 in the
Department of Landscape Architecture was a bachelor degree. Two of the lecturers is a
Bachelor of Science in forestry engineering as well as forest industrial engineering, while the
other 1 is a Bachelor of Science in both forestry and landscape architecture. The remaining 13
graduates have graduated from other undergraduate departments and 7 undergraduate
graduation information has not been reached.

Keywords: Forestry and Forestry Products Program, Teaching Staff, Undergraduate
Graduation Status
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GIRIS

Tim diinyada yliksekégretim alaninda baslayan genisleme siirecinin sonucu olarak iilkeler
yiiksekOgretim sistemlerini artan talebi karsilamak iizere genisletmeye, ¢esitlendirmeye ve
yeniden yapilandirmaya c¢aligmaktadir. Tiirkiye bu anlamda 6nemli adimlar atmis ve 6zellikle
2006-2008’ den sonra diinyanin en hizli biiyiiyen yiiksekdgretim sistemlerinden biri olmustur.
Bu hizli biiyiimenin yiiksekogretim sisteminde ortaya ¢ikardigi ihtiyaglardan biri de
tiniversitelerin nicelik ve nitelik olarak yeterli 6gretim tiyelerine sahip olmasidir.
Universitelerde egitim-dgretim, arastirma ve topluma hizmet olarak tanimlanan misyonlarin
timii Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Ogretim elemani, Tiirkiye’de
tiniversitelerde gorev yapan tiim akademik personeli kapsayan bir kavram olarak
kullanilmaktadir. Yiiksekdgretim personel kanununa gore Ogretim elemanlart ii¢ siniftan
olusmaktadir. Profesorler, dogcentler ve doktor 6gretim iiyeleri 6gretim iiyeleri sinifi ig¢ine
dahil olurken, arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri 6gretim elemant sinifi i¢cinde yer
almaktadir (Yiiksekogretime Bakis, 2017:145).

Universitelerde bulunan meslek yiiksekokullar, nitelikli meslek eleman: ihtiyaci nedeniyle,
Onemi her gecen giin biraz daha artmaktadir. Meslek elemani ihtiyacini bir donem meslek
liselerinden saglayan isletmeler, artan bilgi ihtiyaci ve uygulama becerisi nedeni ile bu
gereksinimi, simdilerde meslek yiiksekokullarindan kargilamayr umut etmektedir.
Universiteler dgrencilerini sosyal hayata hazirlarken, isletmelerin bu isteklerini de géz ardi
etmemek durumundadirlar (Ozgiiler vd., 2013:41).

Ulkemizde yiiksekokullarin dncelikli amaci, ilgili alanda sektdrde calisabilecek, profesyonel
uygulamalara yonelik egitim almis nitelikli elemanlar yetistirmektir. Yiiksekdgretimin
nitelikli elemanlar yetistirmesinin, nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmasiyla miimkiin
olacag: siiphesizdir. Egitimde yeterlilik ve kalite glivencesine, var olan ya da olusturulacak
kalite ile ulasilabilir. Isyerleri; her isin iistesinden gelebilen, sorunlara acil ¢dziim bulabilen,
gelisen teknolojiye uyum saglayabilen, iyi iletisim kurabilen, caligkan, yaratici, girisimci,
ciddi, genis ufuklu, arastirmaci, takim ¢alismasina katilabilen, sorumluluk alabilen ve temel
mesleki bilgileri standart diizeyde olan meslek yiiksekokulu mezunlarini talep etmektedir.
Ulkelerin ekonomik gelisimine katki saglayan cesitli sektdrlerin ihtiyaci olan kalifiye teknik
eleman yetistiren meslek yiiksekokullarinda egitimi veren 6gretim elemanlarinin kendi
alanlarinda uzman kisiler olmalar1 6nem arz etmektedir. Bu durum egitim-6gretim ve
bilimsel arastirma kalitesinin artirilmasi ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi agisindan
tizerinde durulmasi gereken bir konudur.

Yiiksekogretim hizmetlerinin kalitesini  belirlemeye yonelik yapilan ¢aligmalarda kalitenin
saglanmasinda en Onemli 6genin “Ogretim elemanlar1” oldugu vurgulanmaktadir. Egitim siirecine
iligkin O0grenci memnuniyeti arastirmalar1 6grenmenin, ¢ok gilicli bir bi¢imde dersten saglanan
doyumla ilgili oldugunu ortaya koymaktadir (Agan vd., 2009:227).

Ogretim elemani, alaninda iyi yetismis, siirekli arastirma yaparak calismalariyla yeni yeni
bilgiler iireterek konusunun uzmani olmus, isleyecegi konuya iyi hazirlanip, konusunu dersin
durumuna gore uygun yontem ve araglari kullanarak anlatan bir kimse olmalidir. Alanina
hakim olan bir Ogretim elemani, alaniyla ilgili olarak ele aldigi herhangi bir konuyu
Ogrencilerinin anlayabilecegi seviyeye indirerek anlasilir agik bir dille anlattig1 takdirde hem
ele aldig1 konunun daha iyi anlagilmasini saglayacak, hem de Ogrencileri lizerinde bir etki
uyandiracaktir. Boyle bir durum ise, hem 6gretim elemaninin 6grencileri iizerinde olumlu bir
etkinin dogmasina, hem de Ogrencilerin, 6gretim elemanlarina olan giiveninin artmasina
neden olacaktir (Akgiin, 2016:198).

Ogretim elemanlarinin  yukarida sozii edilen yeterlikleri saglayip saglamadiklarmin
belirlenmesi, meslek yiiksekokulundaki egitim-6gretim niteliginin ortaya konmasi
bakimindan yapilan bu ¢aligmada, Tiirkiye’de mevcut 25 devlet tiniversitesindeki 30 meslek
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yiiksekokulunda bulunan Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda gérevli olan &gretim
elemanlarinin akademik yeterlilik a¢isindan lisans mezuniyet durumlari degerlendirilmistir.

MATERYAL VE YONTEM

Yapilan bu caligmada, Tiirkiye’de mevcut 25 devlet iiniversitesindeki 30 meslek yiiksekokulunda
bulunan Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda gorevli olan &gretim elemanlariin akademik
yeterlilik agisindan lisans mezuniyet durumlari degerlendirilmistir. 2018 YOK Onlisans Atlas
verilerine gore Ormancilik ve Orman Uriinleri programi bulunan iiniversitelerin internet sitelerinin
ayritil bir sekilde incelenmesiyle mevcut durumlari ortaya konulmustur (Tablo 1).

Tablo 1: Tiirkiye’de “Ormancilik ve Orman Uriinleri” programi bulunan iiniversite ve meslek

yiiksekokullart
Universite MYO Universite MYO
1 |Alanya Alaaddin Akseki MYO 16 [Isparta Uygulamali Atabey MYO
Keykubat Uni. Bilimler Uni.
2 |Artvin Coruh Uni.  |Artvin MYO 17 |Isparta Uygulamali Yenisarbademli MYO
Bilimler Uni.
3 |Atatiirk Uni. [spir Hamza Polat MYO | 18 [Isparta Uygulamali Siitciiler Prof. Dr. Hasan
Bilimler Uni. Giirbiiz MYO
4 |Atatiirk Uni. Oltu MYO 19 |Kahraman Siitcii Imam  [Andirin MYO
Uni.
5 [Balikesir Uni. Dursunbey MYO 20 [Kastamonu Uni. Arag Rafet Vergili MYO
6 |Bartin Uni. Ulus MYO 21 [Manisa Celal Bayar Uni. |Demirci MYO
7 [Bingdl Uni. Geng MYO 22 [Mersin Uni. Mustafa Baysan MYO
8 |Bolu Abant Izzet Mudurnu Siireyya Astarci| 23 [Mugla Sitki Kogman Uni. [Kéycegiz MYO
Baysal Uni. MYO
9 [Burdur Mehmet Akif |Golhisar MYO 24 |Ondokuz Mayis Uni. Vezirkdpri MYO
Ersoy Uni.
10 |Bursa Uludag Uni.  |Biiyiikorhan MYO 25 |Sinop Uni. Ayancik MYO
11 |Canakkale Onsekiz  [Yenice MYO 26 [Sivas Cumhuriyet Uni.  |Koyulhisar MYO
Mart Uni.
12 |Cukurova Uni. Aladag MYO 27 |Tokat Gaziosmanpasa  |Almus MYO
Uni.
13 |Diizce Uni. Ormancilik MYO 28 |Tokat Gaziosmanpasa Niksar Teknik Bilimler MYO
Uni.
14 Giimiishane Uni. Kiirtiin MYO 29 [Usak Uni. Banaz MYO
15 [Giimiishane Uni. Gilimiishane MYO 30 |Zonguldak Biilent Ecevit [Caycuma MYO
Uni.
Kaynak: 2018 YOK Onlisans Atlasi
BULGULAR

2018 YOK istatistik verilerine gore Tiirkiye’de mevcut Ormancilik ve Orman Uriinleri
programi1 bulunan iiniversitelere bakildiginda; toplamda 32 adet devlet tiniversitesinin 41 adet
meslek yiiksekokulunda Ormancilik ve Orman Uriinleri programi bulunmaktadir. Bu
programlarin 25 devlet {iniversitesindeki 30 meslek yiiksekokulunda bulunan Ormancilik ve
Orman Uriinleri programi aktif olarak egitim-gretim verirken geriye kalan 7 devlet
{iniversitesindeki 11 meslek yiiksekokulunda bulunan Ormancilik ve Orman Uriinleri
programi pasif konumda olup egitim-6gretimini siirdiirememektedir.

2018 YOK istatistik verilerine gére Tiirkiye’de mevcut Ormancilik ve Orman Uriinleri
programi bulunan iiniversitelerdeki meslek yiiksekokullariin o6gretim elemani sayilar
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incelendiginde; Toplamda 41 adet meslek yiiksekokulunda calisan 6gretim elemani sayisinin
142 adet oldugu goriilmiis olup bunun 97 adetinin aktif olarak gorevine devam ettigi geriye
kalan 45 adetinin ise pasif konumda oldugu belirlenmistir. Sekil 1’de Tiirkiye’de Ormancilik
ve Orman Uriinleri programi bulunan meslek yiiksekokullarinda ¢alisan ogretim
elemanlarinin kadroya gore dagilimi goriilmektedir.

Tiurkiye’de mevcut Ormancilik ve Orman Uriinleri programi
bulunan meslek yiiksekokullarinda galisan 6gretim elemanlari
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Sekil 1: Tiirkiye’de Ormancilik ve Orman Uriinleri programi bulunan meslek yiiksekokullarinda
calisan 6gretim elemanlarinin kadroya gore dagilimi

Sekil 1 incelendiginde; ilgili programda bulunan aktif olarak ¢alisan Profesor Doktor sayist 3
iken aktif olarak c¢alisan Dogent Doktor sayisinin 2 oldugu goriilmektedir. Aktif olarak ¢alisan
Doktor Ogretim Uyesi sayist 30 olup pasif konumda bulunan Doktor Ogretim Uyesi sayisinin
22 oldugu gézlenmistir. Aktif olarak galisan Ogretim Gorevlisi Doktor sayis1 5 iken Ogretim
Gorevlisi sayis1 57 olup pasif olarak gdrev yapmakta olan Ogretim Gorevlisi sayisinin 23
oldugu gozlenmistir. 1 adet de pasif konumda bulunan Aragtirma Gdorevlisi mevcuttur. Sonug
olarak, aktif olarak gdrev yapmakta olan Ogretim Uyesi sayis1 35 iken Ogretim gorevlisi
sayis1 62 olarak belirlenmistir. Ogretim gorevlisi yiizdesinin % 59 oranina sahip oldugu ve
beklenildigi gibi yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Bunun yani sira, Doktor Ogretim Uyesi kadrosu
oraninin % 31 olmasi da dikkat ¢ekici bir sonugtur.

2018 YOK bilgi ydnetim sistemi istatistik verilerine gére Ormancilik ve Orman Uriinleri
programinda aktif olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin toplam sayist 97 olup bunun 66
adetinin erkek 31 adetinin ise bayan ¢alisan oldugu belirlenmistir. Sekil 2 de Tiirkiye’de aktif
halde Ormancilik ve Orman Uriinleri programi bulunan meslek yiiksekokullarinda galigan
ogretim elemanlariin akademik linvana gore cinsiyet dagilimlar: goriilmektedir.
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Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda aktif halde gérev
yapan 6gretim elemanlarinin akademik (invana gore cinsiyet
dagihimlari
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Sekil 2: Tiirkiye’de aktif halde Ormancilik ve Orman Uriinleri programi bulunan meslek
yiiksekokullarinda ¢aligan 6gretim elemanlarinin akademik {invana gore cinsiyet dagilimlart

Sekil 2 incelendiginde; aktif olarak calisan 0gretim elemanlarindan Profesér Doktor, Dogent
Doktor ve Arastirma Gérevlilerinin tiimii erkek iken Doktor Ogretim Uyelerinin 19°u erkek
1171 bayan, Ogretim Gérevlilerinin 39°u erkek 18’i bayan ve Ogretim Gorevlisi Doktorlarin
371 erkek 2’si bayan olarak dikkati ¢cekmektedir.

Ulkemizde iiniversitelerde gorev yapan kadmn ogretim elemanlarmin orani her gegen yil
artmaktadir. 1983-2016 yillar1 arasinda, kadin 6gretim elemani sayisi hem devlet hem de
vakif lniversitelerinde artmistir. Ancak son yillarda kadinlarin tiniversitelerde kadro bulma
diizeyleri siirekli olarak artmis olmakla birlikte 6gretim elemanlarinin iinvani yiikseldikce
kadin O6gretim iiyesi orami diigiis gostermektedir (Yiiksekogretime Bakis, 2017:165). Bu
durum, Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin kariyerlerini siirdiirmekte sorunlar yasadiginin bir
gostergesi olarak kabul edilebilir.

Yiiksekogretim hizmetlerinin kalitesini belirlemeye yonelik yapilan ¢aligmalarda ve
dolayistyla s6z konusu calismada kalitenin saglanmasinda en oOnemli Ogenin “Ogretim
elemanlar’” olmasi vesilesiyle Sekil 3° te Tirkiye’de aktif olarak Ormancilik ve Orman
Uriinleri programi bulunan meslek yiiksekokullarinda ¢alisan 6gretim elemanlarinin lisans
mezuniyetleri goriilmektedir.
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Ormancilik ve Orman Urtinleri Programi Ogretim
Elemanlarinin Lisans Mezuniyetleri
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Sekil 3: Tiirkiye’de aktif olarak Ormancilik ve Orman Uriinleri programi bulunan meslek
yiiksekokullarinda galisan 6gretim elemanlarinin lisans mezuniyetleri

Sekil 3 incelendiginde; Ogretim elemanlarmnin toplamda 54 adetinin Orman Miihendisligi, 22
adetinin Orman Endiistri Miihendisligi, 3 adetinin Peyzaj Mimarlig1 lisans mezunu oldugu
goriilmiistiir. Ogretim elemanlarmdan 2 adeti hem Orman Miihendisligi hem de Orman
Endiistri Miihendisligi lisans mezunu iken diger bir adeti de hem Orman Miihendisligi hem de
Peyzaj Mimarhig1 lisans mezunudur. Geriye kalanlardan 13 adeti Biyoloji, Isletme, Fen
Fakiiltesi, Gida Miihendisligi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Cografya, Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi ve Tarih boliimleri lisans mezunu olup 7 adeti ile ilgili lisans mezuniyet bilgilerine
ulagilamamustir.

TARTISMA VE SONUC
Meslek yiiksekokullarinda gorev alacak olan 6gretim elemanlar: lisans 6gretiminde kendi
(gorev yapacagi boliim) uzmanlik alanlariyla ilgili yeterli mesleki ve teknik bilgiyi edinmis
olup, ayrica bu bilgiyl uygulamaya gecirme ve pratik bilgileri 6grencilere yansitabilme
becerilerini de kazanmig olmalidir.
Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlar1 oncelikle alan bilgisine tam olarak hakim
olmali, bu bilgileri 6grencilere yansitabilmek i¢in 6gretme becerisini edinmis olmali ve genel
Ogretim bilgisi ile donanmis olmalidir.
Gelecegimizin teminati olan genclerimizin gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve iilkemizin kalkinmasinda
en Onemli unsur haline gelmesinde mesleki egitimin 6nemi ¢ok biiyiik olup kaliteli bir meslek
eleman yetistirilmesi i¢in siirecin en dnemli 6gelerinden birisi alaniyla ve meslegiyle ilgili
temel bilgi ve becerilere sahip olup bunlar1 uygulayabilen ve 6grencilere aktarabilen 6gretim
elemanlaridir.
Yiksekogretim hizmetlerinin kalitesini belirlemeye yonelik yapilan calismalarda kalitenin
saglanmasinda en Onemli 6genin “Ogretim elemanlar1” oldugu vurgulanmaktadir. Egitim
stirecine iligkin 6grenci memnuniyeti arastirmalar1 6grenmenin, ¢ok gii¢lii bir bicimde dersten
saglanan doyumla ilgili oldugunu ortaya koymus olup bunu saglayacak olanin asil isin
mutfaginda bulunan, kendini o bolim {iizerinde yetistirmis Ogretim elemanlari oldugu
kanaatine varilmistir.
Kanunda Ogretim Gorevlisi tanimi agikga “Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii
bir 6gretim elemanidir.” seklinde yapilmistir. Dolayisiyla meslek yiiksekokullarinda gorev
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yapan Ogretim elemanlarinin asil gorevinin ders vermek ve uygulama yaptirmak oldugunu
diisiintirsek yapmis oldugumuz calismadaki 6gretim gorevlisi saymin fazla olmasi pek de
sasirtici bir sonu¢ olmamaktadir.

Ogretim gorevlisi olarak goéreve basladiktan sonra ilk hedef doktora egitimini tamamlayip
ardindan da Doktor Ogretim Uyesi unvanini almaktir. Hal bdyle olunca Ogretim Gorevlisi
sayisindan sonra Doktor Ogretim Uyesi sayis1 beklenildigi gibi fazla ¢ikmaktadir.

Iste bundan sonraki siiregte 6gretim elemam akademik olarak ilerlemek istiyorsa kendi
uzmanlik alaninda bilimsel ¢aligmalar yapmas1 gerekmektedir. Eger lisans mezuniyeti gérev
yaptig1 programla Ortlismiiyorsa akademik olarak ilerlemesi de problem olmakta ve zorluklar
ortaya ¢cikmaktadir.

Bilindigi gibi 6gretim iiyeleri de ders vermekle yiikiimliidiir. Fakat onlardan ayrica bilimsel
caligmalar da yiiriitmesi beklenmektedir. Bir 6gretim gorevlisi de isterse bilimsel ¢aligsmalar
yiiriitebilir fakat ondan genellikle bilimsel ¢alismalar yiiriitmesi beklenmemektedir. Ogretim
gorevlileri daha ¢ok ders verme amacli istihdam edilmektedir ve gérevi derslerini vermektir.
Dolayisiyla teori agirlikli bir programda herhangi bir lisans mezunu 6gretim elemani ¢ok fazla
zorluk yasamaz belki ama “Ormancilik ve Orman iriinleri” gibi teorinin yanisira uygulama
agirlikli olan bir programda gorev yapan &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin yani
lisans mezuniyetlerinin gorev yaptiklari programa uygun olmasi gerekmektedir.

Bahsi gecen diger boliimlerden mezun akademisyen arkadaslarimizin teoriden ziyade daha
cok uygulamaya yonelik olan “ormancilik” bdliimiinde ne kadar verimli olabilecegi ve
kendisi de dahil kars: tarafi bilgi ve donanim olarak nasil doyuma ulastirabilecegi agikardir.
Eger amag sadece Ogrencilere ders anlatmaksa belli bir noktada isin iistesinden gelinebilir
ancak akademik kariyer bakimindan ilerlemek isteyen bir kisi i¢in temel uzmanlik alaninda
calisamamak huzursuzluk kaynagt ve dolayisiyla is veriminde diisiis olarak
degerlendirilebilir.

Yapilan arastirma sirasinda internet sayfalari incelenen meslek yiiksekokullarinin ve goérev
yapan 0gretim elemanlarinin bazilarinin gerekli genel bilgi paylagimlarini gerceklestirmedigi
ve giincellemelerini diizenli araliklarla yapmadigi goriilmiistiir. Karsilasilan bu durum
calismada bir kisit olarak degerlendirilmis olup teknolojinin ve internetin son derece yogun
kullanildig1 ve her tiirlii bilgiye bu yolla ulastigimiz gliniimiiz kosullarinda ¢alisanlarin
akademik bilgilerine ulasamamak T{izerinde durulmasi gereken bir konu olarak dikkat
cekmektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, Tiirkiye’ de kadinlarin akademisyenlige giris
konusunda nispeten az engelle karsilastiklarini ortaya koymaktadir. Buna karsilik, kadin
akademisyenlerin kariyerlerinde ilerlemeye c¢alisirken daha fazla engelle karsilastiklar
sOylenebilir. Dolayisiyla, Tiirkiye’ de kadin akademisyenlerin kariyerlerinde ilerlerken
karsilastiklar1 sorunlar kapsamli bir sekilde incelenmelidir. Tiirkiye’de kadinlar1 akademik
kariyere baslamaya tesvik eden nispeten olumlu ortamin, kariyer yapmaya basladiktan sonra
da destekleyecek politikalar ve mekanizmalar ile gii¢lendirilmesi gerekmektedir.
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