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Ozet

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim, ortadgretim diizeyinde Milli Egitim Bakanhg denetimindeki
mesleki ve teknik liselerde ve onlisans diizeyinde ise Yiiksekégretim Kurumu biinyesinde yer alan
meslek yiiksekokullarindaki (MYO) 6nlisans programlariyla verilmektedir. Ormancilik boliimii i¢inde
yer alan ormancilik ve orman iriinleri programlart mesleki ve teknik egitimin verildigi Onlisans
programlart igerisinde yer almaktadir. Her yil otuz (30) meslek yiiksekokulunda ve bu okullarda
mesleki ve teknik egitim goren yaklasik iki bin (2000) 6grenciyle tercih edilen boliimlerin basinda
gelmektedir. Bu galismada ormancilik alaninda mesleki ve teknik egitim veren ormancilik bolimii
Ogrencilerinin boliimii tercih sebepleri ve ormancilik meslegine bakis agilari arastirilmistir. Bu
baglamda Giimiishane Universitesi biinyesindeki Kiirtin Meslek Yiiksekokulu’ ndaki ormancilik
boliimii ormancilik ve orman iiriinleri programindaki orgiin 6gretim ve ikinci 6gretimde egitim goren
1. ve 2. smif Ogrencileri ¢alisma kapsamina alinmistir. Anket tekniginden yararlanilarak 102 adet
anket formundan veriler elde edilmistir. Ogrencilere boliimii neden tercih ettikleri, meslek hakkinda
bilgi sahibi olup olmadiklari, boliimii kazanmadan ve kazandiktan sonraki meslek hakkindaki
goriisleri, mezun olduktan sonraki hedefleri, ideal bir meslege sahip olup olmadiklari, mezun olduktan
sonraki meslek ile ilgili beklentileri ve Orman Muhafaza Memuru alimu ile ilgili sorular yoneltilmistir.
Elde edilen verilere gore; 0grencilerin boliimii tercih etmenden dnceki, egitime devam ederken ve
ileride meslege yonelik beklentileri ortaya konulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kiirtiin MYO, on lisans ogrencileri, program tercihi, ormancilik meslegine bakug
agisi

The reasons of preference of forestry and forestry products of higher

education student
Abstract

In our country, vocational and technical education is provided by vocational and technical high
schools under the supervision of the Ministry of National Education at secondary education level and
at the
associate degree programs of vocational higher schools within the Higher Education Institution
(Vocational School). Forestry and forest products programs within the forestry department are
included in associate degree programs in vocational and technical education. Each year, it is one of the
most preferred departments with about two thousand (2000) students who study in thirty (30)
vocational schools and vocational and technical education in these schools. In this study, the
department of forestry students who give vocational and technical education in the field of forestry,
the reasons of preference and the perspectives of the forestry profession were investigated. In this
context, 1st and 2nd year students in the forestry and forestry program in the forestry department of
the Kiirtlin Vocational School within Giimiishane University are included in the study. Data were
collected from 102 questionnaire forms using the survey technique. The students were asked questions
about why they preferred the department, whether they had knowledge about the profession, the
opinions about the profession after winning the department, their goals after graduation, whether they
had an ideal profession, their expectations about the profession after graduation and the purchase of
the Forest Protection Officer. According to the data obtained; students' expectations of the profession
before the department, the education and the future will be put forward.

Keywords:Kiirtiin Vocational School, Associate degree students, program preference, forestry
profession perspective
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GIRIS
Tirkiye’de Onlisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim esas olarak meslek yiiksekokullarinda
gerceklestirilmektedir. Meslek yiiksekokulu, yiiksekdgretimde onlisans olarak adlandirilmakta ve bu
okullardan mezun Ogrenciler kamu ve 0zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda istihdam
edebilmektedir (Tiirkoglu vd. 2013:99). Ulkemizde bin (1000)’e yakin meslek yiiksekokulu olmasina
ragmen bu okullari bir boliimi farkli nedenlerden dolayr aktif durumdan pasif duruma ge¢mistir.
Aktif durumdaki meslek yiiksekokulu biinyesinde; teknik programlar, iktisadi ve idari programlar,
saglik programlar1 ve denizcilik programlar1 adi altinda egitim-6gretim yapilmaktadir (Sencan,
2008:34; Ceylan ve Erbir, 2015:2; Biiytiksakalli vd. 2017:462).
Ulkemiz giin gectikce gelismekte ve biiyiimekte olan bir iilke sinifinda oldugundan kamu ve 6zel
sektorde kaliteli teknik personele ihtiyac duymaktadir. Son yillarda daha ¢ok 6nem kazanan teknik
personeller i¢in meslek yiiksekokullar1 (MYO) sayisi artmis ve bu ihtiyact karsilamaya yonelik yeni
okullarin agilmasi devam etmistir. Yapilacak olan dogru bir bilgilendirme yardimiyla {ilkemizdeki
geng niifus, sektoriin ihtiya¢ duydugu meslek alanlan dikkate alinarak yonlendirilebilir ve egitim
altyapisi yeterli, sektor is birligi ile birlikte 6grencilere uygulamali egitim olanagi sunan mesleki ve
teknik egitimin verildigi okullarda egitimle iilkemize nitelikli isgiicii olarak kazandirilabilir (Danis,
2015:1; Biiyiiksakalli vd., 2017:462).
Teknolojik gelismelerden zamanla olumlu yonde etkilenen ormancilik sektorii bu sayede calisma
alanin1 genisletmis ve c¢esitlenmistir. Bu nedenle sektorde gorevlendirilecek donanimli personelin
yetistirilmesi gerekmistir. Bu gereksinim dogrultusunda Orman Genel Midiirligii (OGM) bilgi ve
yetenek bakimindan biiylik farkliliklar gosteren hizmetlerin yiiriitiilmesinde gruplasmaya ve
ihtisaslasmaya gitmistir (Firat vd., 1972:34; Giilen ve Ozdénmez, 1972:2). Orman teskilat: tasradaki
isleri yiriitmek i¢in diinyadaki gelismeleri de yakindan takip ederek nitelikli teknik eleman
isttihdamina baglamistir. Son yillarda iiniversite sinavi neticesinde en ¢ok tercih edilen programlarin
basinda ormancilik ve orman iiriinleri programi gelmektedir. Orman muhafaza memurlari; orman
teskilatinin farkli birimlerinde ¢alisan ve ormanlarin bakimi, korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin
temininden sorumlu orman miihendislerine yardimci olan teknik elemandir (Alkan, 2013:5).
Gecmisten giiniimiize farkli kurumlarin yetistirdigi orman muhafaza memurlarimi 2000’li yillardan
giiniimiize kadar MY O’lar1 yetistirmektedir.
Universitelerde bulunan birgok lisans bdliimiiniin grenci kontenjan eksikligi ve kapanma tehlikesi
bulunurken ormancilik programi 6grenci kontenjanlari ise neredeyse tamamen dolmaktadir. Bugiin
bazi orman fakiiltelerinin ¢esitli nedenlerden dolay: tercih edilmemesi ve kapanma tehlikesiyle karsi
kargiya gelmesi goz Oniine alindiginda meslek yiiksekokullart ormancilik boliimlerinin 6grenciler
tarafindan tercih edilmesi bu g¢aligmaya ilham kaynagi olusturmustur. Bu g¢alismada, ormancilik
sektorii ara elemanlarin demografik 6zellikleri, meslegi tercih nedenleri ve mezun olduktan sonra
yapacaklart meslek hakkindaki diisiinceleri aragtirilmaya calisilmistir.

MATERYAL METOT

Bu arastirma Giimiishane Universitesi Kiirtin Meslek Yiiksekokulu ormancilik ve orman iiriinleri
programlarinda okumakta olan 1. ve 2. sinmiflarda egitimine devam eden Ogrenciler arasinda
yapilmistir. Arastirmada benimsenen model betimsel arastirma modelidir. Bu modelde amag var olan
durumu ortaya koymaktir. Oncelikle bu modelin kullanildig1 mevcut arastirmalar incelendikten sonra
bazi konu uzmanlarinin gorisleri de alinarak bir anket formu gelistirilmistir. Ankette 6grencilerin
genel profil 6zellikleri, basar1 durumlari, bagart durumlarina etki etmesi muhtemel etmenler, bazi
konulardaki goriigleri vb. hususlara yer verilmis; soru tipi olarak ¢oktan segmeli, derecelemeli ve agik
uclu sorular kullanilmigtir. 2019 yilinin mart ayinda 6grencilere ¢alisma hakkinda bilgi verildikten
sonra formlar1 doldurmalari istenmistir. Bu formlar aragtirmanin ana materyalini olusturmaktadir.

BULGULAR
Orman muhafaza memurlugu c¢alisma kosullart bakimindan cinsiyet ayrimimin ortaya g¢ikabilecegi
mesleklerdendir. Bu durum arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet oranlarina da yansimig
durumdadir. Nitekim 6grencilerin biiyiik bir boliimii (%92,2) erkektir. Ogrenciler 29 farkli ilimizden
gelmis durumdadir. En fazla oranla temsil edilen il %25,4” liik oranla Giimiishane’dir. Gilimiishane’yi
%10,8’lik oranlarla Mersin ve Giresun ili takip etmektedir.
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Ogrenci 20 yas alt1 ve 20 yas-iistii dagilimimin sirasiyla %29,4 ve %70,6 oldugu belirlenmistir. Ankete
katilan 6grencilerin %70,6’s1 normal &gretim ve %22,5’1 ikinci Ogretimde egitim gordiikleri tespit
edilmistir. Ayrica dgrencilerin %49’u 1. smifta iken geriye kalan %51°1 ise 2. smifta egitime devam
etmektedir.

Tablo 1. Ogrencilerin barinma, aylik gelir, burs ve ¢alisma durumlari

Profil 6zellikleri Secenekler Frekans Oran (%)
Aile ile birlikte 31 30,4
. Evde (aileden ayr1) 20 19,6
Barinma yeri Yurtta 48 47,1
Diger 3 2,9
Yeterli 31 30,4
Ayhk gelirin yeterliligi Kismen yeterli 45 441
Yetersiz 26 25,5
Kredi ve yurtlar kurumundan 46 451
Burs durumu Diger kurumlardan 0 0,0
Burs almiyor 50 49,0
Cevapsiz 6 59
Yaz mevsiminde ve ara tatilde 46 45,1
Calisma durumu Okul doneminde kismi zamanli 21 20,6
Calismiyor 35 34,3

Ogrencilerin %47,1’1 yurt, %30,4’1 aile ile birlikte, %19,6’s1 evde (aileden ayr1), %2,9’u ise diger
barinma yerlerinde kalmayi tercih etmektedir. Aylik gelir yeterliligini tespit etmeye yonelik sorulan
soruya Ogrencilerin %44,1°1 kismen yeterlidir, %30,4’1 yeterlidir, %25,5’1 ise yetersizdir cevabin
vermistir. Ogrencilerin %45,1’i kredi yurtlar kurumundan burs almakta, %49’u herhangi bir kurumdan
veya kisiden burs almamakta ve %35,6’s1 ise burs durumu hakkinda cevapsiz kalmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin %45,1°’1 yaz mevsiminde ve ara tatilde ¢aligmakta, %20,6’s1 okul doneminde kismi
zamanli ¢aligmaktadir. Ankete katilan 6grencilerin %34,3{iniin ise herhangi bir donemde ¢alismadigi
tespit edilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin not ortalamalar1 ve mezun olunan liseler

Secenekler Frekans Oran (%)
2,0< 16 15,7
2,0-25 34 33,3
2,5-3,0 26 25,5
Not ortalamasi 3.0-35 6 5.9
>3,5 3 2,9
Cevapsiz 17 16,7
Genel (Diiz) Lise 13 12,7
Imam Hatip Lisesi 26 255
Mezun olunan lise tiirii Anadqlu I.'ISESI 21 20,6
Fen Lisesi 0 0,0
Meslek Lisesi 41 40,2
Diger 1 1,0

Ankete katilan 6grencilerin mevcut genel not ortalamasina bakildiginda %58,8’lik kisminin 2,0-3,0
arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica dgrencilerin %100’t diiz lise, imam hatip lisesi, anadolu
lisesi, meslek lisesi ve diger liselerden mezun olmusken higbir 6grenci fen lisesinden mezun
olmamustir.

Tablo 3. Programi se¢imde etkili olan nedenler

Se¢im nedenlerine iliskin cevaplar Frekans Oran (%)
Orman muhafaza memuru olabilmek i¢in (1) 52 51,0
Dikey gecisle orman fakiiltesine gegebilmek i¢in (2) 4 3,9
Askerlik siiresini kisaltmak-ertelemek icin (3) 1 1,0
Zaten bir memuriyet gorevim var, derece alabilmek igin (4) 3 2,9
Ormancilik meslegini yapmam 6nemli degil bir {iniversite diplomasina sahip olabilmek igin (5) 8 78
Diger 4 3,9
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1 ve 2 birlikte 20 19,6
1 ve 3 birlikte 4 3,9
1 ve 5 birlikte 4 3,9
2 ve 4 birlikte 2 2,0
3 ve 5 birlikte 0 0,0

Ankete katilan Ogrencilerin %51°1ik bir kismi ormancilik ve orman firiinleri boliimiinii orman
muhafaza memuru olabilmek i¢in ve %19,6’l1ik bir kismi1 ise hem orman muhafaza memuru olmak igin
hem de dikey gecis sinavi ile orman fakiiltesine gec¢is yapabilmek i¢in bu boliimii tercih etmistir.

Tablo 4. Programla ilgili bilgi sahibi olma durumu ve bilgi kaynaklari

Tercihlerle ilgili hususlar Secgenekler Frekans Oran (%)
Yeterli bilgiye sahip olanlar 23 22,5

Programla ilgili daha onceden bilgi sahibi olup olmama Kismen bilgili olanlar 49 48,0
durumu Hig bilgisi olmayanlar 8 7,8
Cevapsiz 22 21,6

Aile 9 8,8

Ogretmen ve arkadaslar 38 37,3

ety Basin 2 2,0
Programla ilgili bilgi kaynaklar: Meslegi icra etmekte olan birisinden 18 17,6
Diger 19 18,6

Cevapsiz 16 15,7

Tercihlerle ilgili hususlarin tespiti sirasinda 6grencilerin, %48’inin boliimle ilgili kismen bilgi sahibi
oldugu, %22,5’inin yeterli bilgiye sahip oldugu, %21,6’sinin bu soru karsisinda cevapsiz kaldigi ve
%7,8’inin boliimle ilgili hi¢ bilgisi olmadigi saptanmustir. Ogrenciler ayrica programla ilgili bilgi
kaynagi olarak %37,3 oraninda 6gretmen ve arkadaslar secenegini tercih etmistir.

Tablo 5. Internet bilgi kaynaklarm takip etme durumu

Takip edilen kaynaklar Frekans Oran (%)

OGM ve Orman ve Su Isleri Bakanligi’na bagh birimlerin web siteleri 48 47,1
Orman fakiiltelerinin web siteleri 8 7,8
Orman Miihendisleri Odasi’nin web sitesi 2 2,0
Tiirkiye Ormancilar Dernegi’nin web sitesi 3 2,9
Diger 8 7,8
Higbiri 33 32,4

Ankete katilan 6grencilerin %47,1°i internet bilgi kaynaklar1 arasindan, OGM ve Orman ve Su Isleri
Bakanligi’na bagli birimlerin web sitelerini  kullanirken %32,4’i ise herhangi bir kaynak
kullanmamaktadir. Ayrica 6grencilerin %7,8’i hem Orman fakiiltelerinin web sitelerini  hem de
internet ortaminda yayinlanan diger kaynaklari, %2,9’u Tiirkiye Ormancilar Dernegi’nin web sitesini
ve %2’si ise Orman Miihendisleri Odasi’nin web sitesi kaynak olarak takip etmektedir.

Tablo 6. Ogrencilerin gesitli konular hakkindaki goriisleri

Goriisler Secenekler Frekans Oran (%)
Meslege yonelik icerikte yapilmalidir 69 67,6
KPSS smavina iligkin Mevecut haliyle uygulamaya devam edilmelidir 16 15,7
Kararsizim 17 16,7
) Atanmalarini dogru bulmuyorum 73 71,6
Ormancilik ve orman iriinleri programi
.. . Kararsizim 4 3,9
mezunlart haricindeki programlardan orman
e Atanmalarinda sakinca yoktur 15 14,7
muhafaza memuru atanmasina iliskin
Cevapsiz 10 9,8
o . Acilmasinin sakincasi yoktur 28 27,5
Siirekli olarak yeni ormancilik ve orman <
. T Agilmasini dogru bulmuyorum 43 42,2
iriinleri programi agilmasina iliskin
Karasizim 31 30,4
Yeterlidir 75 73,5
Okulda verilen egitimin yeterliligine iliskin Kismen yeterlidir 20 19,6
Yetersizdir 2 2
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Kararsizim 5 4.9

Yeterlidir 74 72,5

Derslerin igerik ve say1 olarak yeterliligine Kismen yeterlidir 17 16,7
iliskin Yetersizdir 7 6,9
Kararsizim 4 3,9

Yeterlidir 40 39,2

Okulun fiziksel kosullarmin yeterliligine Kismen yeterlidir 37 36,3
iligkin Yetersizdir 20 19,6
Kararsizim 5 4.9

Yeterlidir 63 61,8

. e e Kismen yeterlidir 21 20,6
Staj olanaklarmin yeterliligine iliskin Yetersizdir 9 8.8
Kararsizim 9 8,8

Babamin igini devam ettirmek 15 14,7

Yeni bir ig kurmak 24 23,5

Muhafaza memuru olarak atanamama Ne is olsa yaparim (herhangi bir is bulup ¢aligmak) 36 35,3
durumunda yapilmas: planlanan islere iliskin ~ Caligmayi diisiinmiiyorum. Ailemin varlig1 bana yeter 4 3,9
Simdiye kadar hi¢ diigiinmedim 3 2,9

Diger 20 19,6

Tablo 6’ya gore ankete katilan dgrencilerin, %67,6’s1 kpss sinavinin meslege yonelik igerikte
yapilmasi gerektigini, %71,6’s1 Ormancilik ve orman iriinleri programi mezunlar1 haricindeki
programlardan mezun olanlarin orman muhafaza memuru olarak atanmasini dogru bulmamakta,
%42°2 si stirekli olarak yeni ormancilik ve orman iriinleri programinin agilmasini istememekte ve
%73,5’1 anketin yapilmig oldugu kiirtin MYO’ndaki egitim Kkalitesinin yeterli oldugunu
diisiinmektedir.

Ogrencilerin %72°5’i aldiklar1 derslerin say1 ve igerik anlaminda yeterli oldugunu, %75,5’i
okulun fiziksel kosullarinin kismen yeterli veya yeterli oldugunu, %61,8’1 programin staj imkanlarinin
yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ayrica muhafaza memuru olarak atanamayan 6grencilerin %35,3’1
herhangi bir is bulup ¢aligabileceklerini bildirmislerdir.

SONUCLAR ONERILER

Son 20 yildir meslek yiiksekokullarinin Tiirkiye egitim sistemi igindeki yeri ve rolii {izerine
bircok aragtirma yapilmis, sempozyumlar diizenlenmis ve konuya iliskin bazi yasal diizenlemeler
yapilmistir. Gelinen noktada meslek yiiksekokullar cesitli is kollarina nitelikli teknik ara eleman
yetistiren yiiksek 6gretim kurumlar haline gelmistir. 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununda MYO,
“Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyil egitim-6gretim veren bir
yliksekdgretim kurumu” olarak tanimlanmaktadir.

2014 yilinda Orman Muhafaza Memuru Atama yonetmeliginde yapilan diizenleme ile mesleki
uygulama sinavi getirilmis ve bu sayede orman muhafaza memurlarinin meslek yiiksekokullarinin
ormancilik egitimi veren programlardan mezun 6grenciler arasindan segilebilir hale getirilmistir.
Ayrica bu durum meslek yiiksekokullarinca verilen/verilecek egitimin daha c¢ok Onemsenmesini
gerekli kilmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin goriisleri de benzerdir. Zira dgrencilerin sadece
%14,7” 1 baska programlardan orman muhafaza memuru atanmasini normal karsilamaktadir.

2009-2019 yillan1 arasindaki olumlu atanma kosullar1 nedeniyle normal ve ikinci 6gretim
seklinde sayilar1 hizla ve kontrolsiiz bir sekilde artan ormancilik ve orman iiriinleri programlarinin
yenilerinin agilmasina izin verilmemeli; mevcut okullar tarafindan verilen egitimin kalitesi mutlaka
sorgulanmal1 ve artirilmalidir.

Orman fakiiltesi bulunmadigi birgok iiniversitede ormancilik ve orman iiriinleri programi
acilmuis hatta Mersin Universitesi Mersin MYO’da acilan ormancilik ve orman iiriinleri progranm
orgiin degil, uzaktan egitim seklinde egitim vermeye baslamigtir. Ayrica birgok meslek
yiiksekokulunda derslerin 6nemli bir kismu1 6gretim tiyeleri yerine tiniversite disindan goérevlendirilen
egitmenlerce verilmektedir. Bu egitmenlerin 6nemli bir boéliimii lisans programlarindan daha heniiz
mezun oldugu i¢in herhangi bir kurumda kadro alamamis; yeterli mesleki bilgi, deneyim ve pedagojik
formasyona sahip olmayan kisilerdir. Bu durumun 6niine gegilmeli ve orman muhafaza memuru
yetistirecek akademik personelin ormancilik egitimi almis kisilerden olusmasi saglanmalidir.
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Kiirtiin MYO Ormancilik Béliimii 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi ile egitim-
Ogretim faaliyetine devam etmektedir. Dolayisiyla daha 6nce bulgular kisminda ifade edildigi gibi
arastirmaya katilan 6grencilerin biiylik bir bolimii almis oldugu egitimden ve verilen derslerden genel
itibariyle memnun olduklarim1 belirtmislerdir. Universitelerde egitim, bilgi cagindaki gelismeler
1s181nda farkl siireglerin bilesimi olarak ortaya ¢ikmakta ve mesleki egitimin yaninda sosyal, kiiltiirel
ve beseri gelisimi de kapsamaktadir. Bu baglamda 6grencilere saglanan fiziksel ve sosyal olanaklar
onemli hale gelmektedir.

Meslek yiiksekokullarinin énemli sorunlarindan birisi de alt yap1 eksikligi ve 6grenciler icin
yeterli fiziksel kosullarin saglanamamasidir. Boyle durumlarda 6grenci tatmini azalmakta ve bu durum
da egitim kalitesine yansiyabilmektedir. Aragtirma bulgularma gore 6grencilerin sadece %39,2’ si
fiziksel kosullar1 tamamiyla yeterli bulmakta, geri kalanlar ya kismen ya da tamamen fiziksel kosullar
bakimindan tatmin olmadiklarini ifade etmektedir.
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