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Ozet

Ulkemiz, ormancilik faaliyetlerinin gesitliligi nedeniyle genel olarak orman muhafaza memuru
kavramryla adlandirilan agaglandirma memuru, 6l¢me, kesim ve depo memuru, av koruma memuru
gibi kadrolarda gdrev yapan teknik elemanlara ihtiyag duymaktadir. Bu nedenle bu elemanlari
yetistiren meslek yiiksekokullarindaki egitim kalitesi, staj verimliligi gibi konular 6nemli bir yer
kaplamaktadir. Bu anlamda alinan egitim kalitesi ve staj siirecindeki verimlilik is hayat1 siirecine
dogrudan etkili olan bir faktordiir. Ciinkii ormancilik meslek yiiksekokullarinda egitim goren
ogrencilerin aldiklan teorik bilgiyi uygulamada kullanabildikleri ilk yer yaz stajidir.

Bu c¢alismada, Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda
Ogrenim goren 47 adet 6grenci ile anket caligmasi yapilmistir. Bu 6grencilerin se¢imi yapilirken ikinci
sinif olmalaria 6zen gosterilmistir. Bunun nedeni birinci simif 6grencilerinin heniiz staj uygulamasini
yerine getirmemis olmalaridir. Calisma neticesinde 6grencilerin ders calisma ortamlarinin iyi olup
olmadigi, aldiklar1 egitim kalitesinin iyi olup olmadigi, memleketlerinde staj imkani bulup
bulamadiklari, staj imkanlarinin nasil oldugu, staj siiresince aldiklar bilgilerin yeterli olup olmadigi,
bu siiregte hangi alanda daha ¢ok ¢alisma imkani bulduklari, 6grenim gordiikleri kurumdaki 6gretim
elemanlari ile aralarinda ki diyalogun iyi olup olmadigi, egitim hayatlarina devam edip etmeyecekleri,
teorik olarak okulda aldiklar1 bilgilerin staj siiresince oOgrendikleri pratik bilgiler ile Ortiisiip
ortismedigi ve orman muhafaza memuru adayr Ogrencilerin mesleklerini g¢evrelerindeki insanlara
Onerip onermedikleri gibi sorulara yanit bulunmasi amaglanmistir. Caligma sonucunda, 6grencilerin
biiyiilk bir ¢ogunlugunun ormancilik meslegini cevrelerindeki insanlara onerdigi, %77’ sine gore
okulda alinan egitimin iyi ve ¢ok iyi oldugu, 6grencilerinin %47’ sinin okul bittikten sonra egitim
yagamina devam edecegi, %50’den fazla O0grencinin ise egitim kalitesi, staj imkanlar1 ve Ogretim
elemanlariyla olan diyalog konularinda iyi yonde degerlendirmede bulundugu saptanmistir. Ayrica staj
yapan Ogrencilerin %64’ arazide, %29’u biiroda, %5’ depoda ve %?2’sinin hem arazide hem de
depoda ¢aligtig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik, Mesleki Staj

Kiirtiin Vocational School Forestry Department Internship and Education
Relations

Abstract

Due to the diversity of forestry activities, our country needs technical staff, such as the Foresting
officer, surveying, cutting and warehouse officer, hunting protection officer, which is commonly
called the concept of forest preservation officer. Therefore, the quality of education and internship
efficiency in the vocational schools that train these elements occupy an important place.
In this sense, the quality of education and efficiency in the internship process are directly influencing
the work life process. Because internship is the first place where students in forestry vocational
schools can use the theoretical knowledge they get in practice. In this study, 47 students studying in
the Forestry and Forest Products Program of the Vocational School of Kiirtiin were included in the
survey. These students were selected to be a second class. This is because first-year students have not
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yet completed their internship practice. As a result of the study, whether the study environment of the
students is good, whether the quality of education is good, where they find the opportunity to
internships in their hometown, internship opportunities, the information they receive during the
internship is sufficient In which field they find the opportunity to work more, where they are studying
with the faculty members of the institution, whether the dialogue is good, the educational lives will
continue, theoretically the information they receive at school The practical information they learn
during the internship is not overlapping, and it is aimed to respond to questions such as whether they
suggest the occupities of the students of the Forest conservation officer. As a result of the study, a
large majority of students recommended forestry profession to people around them, the education
taken at school according to 77% is good and very good, 47% of the students will continue their
education after school ends, 50% More students have been found to have a good assessment of
education quality and internship opportunities and dialogue with faculty members. In addition, 64% of
the students who interned were in the land, 29% in the office, 5% in the warehouse and 2% worked on
both the terrain and the warehouse.

Keywords: Vocational School, Forestry, Vocational Internship
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GIRIS

Tirkiye’de nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi icin gerekli olan en Onemli kurumlarin
basinda meslek yiiksekokullart gelmektedir (Karaman vd., 2017:102). Ormancilik meslegi de teknik
elemana ihtiya¢ duyan bir meslek oldugundan bu anlamdaki ihtiyacin1 meslek yiiksekokullarindan
karsilamaktadir. Ulkemiz ormancihiginda bulunan agacglandirma faaliyetleri, enerji orman tesisi,
erozyon faaliyetleri, etiit proje faaliyetleri, fidan iiretim faaliyetleri, mera islah faaliyetleri, 6zel
agaclandirma faaliyetleri, rehabilitasyon faaliyetleri, suni tensil faaliyetleri, tohum {iretim faaliyetleri
ayrica liretim ve bakim gibi faaliyetler oldugu gibi av ve yaban hayati, koruma gibi faaliyetlerde
onemli boyutlarda 6nem teskil etmektedir. Bu nedenle bu faaliyetlerin yerine getirilmesi yeterli
kalitede teknik elemanla miimkiindiir. Bu teknik elemanlar, orman muhafaza memuru, agaglandirma
memuru, Ol¢me, kesim ve depo memuru ve av koruma memuru gibi kadrolarda gorev yapan
personellerden meydana gelmektedir (Geng ve Avcei, 2005:201; Alkan, 2013:88).

Ulkemizde bahsi gecen personellerin yetistirilmesi 1952 yilinda Diizce’de Orman Muhafaza
Memuru Okulu’nun faaliyete gecmesiyle ortaya ¢ikmistir. Daha sonra Trabzon’da 1964 yilinda ikinci
okul olarak hizmet vermeye baglamistir. Bu okullar 1972-1973 yillarinda Orman Muhafaza Memurlari
Egitim Merkezlerine doniistiiriilmiistiir. Yillarca Elazig, Trabzon, Kahramanmarag gibi sehirlerde
hizmet veren bu kurumlar, devletin muhafaza memuru ihtiyacini ortaokul, lise ve dengi okullardan
kargilamasi sonucunda Onemini yitirmistir (Tolunay, 2001:5; Gen¢ ve Avci, 2005:502; Kog¢ vd.,
2007:203). Daha sonra ormancilifin gereksinimi olan teknik eleman arayisi sebebiyle muhafaza
memurlarmin en az iki yillik meslek yiiksek okullarindan mezun olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir
(Alkan, 2013). Yiiksekogrenim kurumlarina bagl 6n lisans programlarindan; Ormancilik ve Orman
Uriinleri, Orman Isletmeciligi, Ormancilik, Orman Uriinleri, Odun Disi Orman Uriinleri, Fidan
Yetistiriciligi, Fidan Yetistirme, Fidan ve Fidecilik, Budama ve Asilama, Avcilik ve Yaban Hayati, Av
ve Yaban Hayat1 boliimlerinden mezun olan dgrenciler orman muhafaza memuru kadrosunda gorev
yapabilmektedir (OGM, 2014). Fakat giiniimiizde Ormancilik ve Orman Uriinleri, Fidan Yetistiriciligi,
Avcilik ve Yaban hayat1 gibi boliimler aktif olarak 6grenci almakta ve Orman Genel Miidiirliigiiniin
orman muhafaza memuru ihtiyacini karsilamaktadir. Bahsi gegen aktif boliimlerin tilkemizdeki giincel
sayisal dagilimlar1 Sekil 1°de mevcuttur.

Avcilik ve
Yaban
Hayati; 9

Sekil 1. Orman Muhafaza Memuru Yetistiren Boliimlerin Dagilimi

Orman muhafaza memuru aday1 olan dgrenciler i¢in ormancilik mesleginin ¢esitli mesleklerle
birlikte yiiriitiillmesi yani disiplinler aras1 bir ¢alisma alanina sahip olmasi ve yeterli kalitelide eleman
ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in yaz staji 6nemli bir boyut kazanmaktadir. Muhafaza memuru olacak
Ogrenci adaylarinin staj yapim sartlar1 ve aldiklar1 egitimin yeterliligi gelecekteki meslek hayatinda
onemli bir alt yap1 saglayacaktir. Ciinkii staj sektore ait yenikleri tanimanin yam sira, mezuniyet
sonrast i¢in teknik personellere onemli bir referans saglamaktadir (Cetin, 2005:154). Bu sebepten
dolay1 bu ¢alismada dgrencilerin staj ve egitim yasamlari irdelenmeye galigilmistir.

MATERYAL METOT

Bu arastirma, Giimiishane Universitesi Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman
driinleri 2. Smuf 6grencilerine meslege hazirliklarint irdelenmek amaciyla 11 soruluk bir anket
caligmast ile gerceklestirilmistir. 11k olarak dgrencilerin memleketlerinde staj yapip yapamadiklarini
ortaya koymak i¢in memleketleri ve staj yaptiklari ilin plaka kodu irdelenmistir. Ayrica 47 kisinin
katildigi bu c¢alismada, egitim kalitesi, ders calisma ortami, teorik olarak alinan egitimin staj
uygulamasiyla ortiisme orani gibi parametrelerin ortaya konulmasi amaglanmustir.
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BULGULAR

4%
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Sekil 2. Staj Yeri Dagilimi

Yapilan anket caligmasi neticesinde Ogrencilerin %89 gibi biiylik bir ¢ogunlugu yasamis
olduklar1 memleketlerde staj yapma imkani bulmuslardir. Ayrica %7°1lik bir 6grenci kesimi
memleketlerine yakin illerde staj yapmis ve %4 liik kesim ise heniiz staj yapmamustir. il disinda staj
yapan Ogrencilerin staj yaptiklari illerde okuldan arkadaslari oldugu ve birlikte staj yapmak istedikleri
icin boyle bir tercihte bulunduklar1 saptanmustir.

Sekil 3. Ormancilik Mesleginin Onerilip Onerilmeyecegi

Sekil 3 verilerine gore Kiirtiin Meslek Yiiksek Okulu Ormancilik ve Orman Uriinleri
ogrencilerinin %740 ormancilik meslegini ¢evrelerine Onerirken %13’liik kismi1 Onermemekte ve
%13’liik kism1 da bu soruya cevapsiz kalmaktadir.
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Sekil 4.Egitim Kalitesi

Okulda alinan egitim kalitesine belirlemek amaciyla sorulan soruya 6grencilerin %77’si iyi ve
iizerinde cevap verirken %19°u orta cevabini vermistir. %4’lilk kesimi kapsayan grenciler ise egitim
kalitesinin kotii oldugunu soylemistir (Sekil 4). Egitim kalitesinin iyi olmasi dgretim elemanlarmin
alanlarinda doktor {invanina sahip olmalar1 ve ayni sehirde bulunan Giimiishane Meslek yiiksekokulu
ormancilik ve orman iriinleri programi O6gretim elemanlarmin da ihtiya¢ halinde egitime destek
vermesi ile agiklanabilir.
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m Evet
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Sekil 5. Okul Yasamina Devam Edip Etmeme Durumu

Kiirtiin meslek yiiksek okulunda egitimine devam eden Ogrencilerin %53°{i okul yasamlarina
devam edeceklerini bildirirken %47’lik bir kism ise egitim yasamina devam etmeyecegini ortaya
koymustur (Sekil 5). Orman muhafaza memuru olmak i¢in okunan bdliimler sonucunda mezun olan
ogrenciler DGS simavi araciligryla Orman Miihendisligi, Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi, Orman
Endiistri Miihendisligi ve Aga¢ Isleri Endiistrisi Miihendisligi gibi boliimlere gecis yapip egitim
yasamlarina devam edebilmektedirler.
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Sekil 6. Ogretim Elemanlariyla Diyalog

Anket caligmasimin sonuglarmma gore O6grencilerin egitim aldiklar1 6gretim elemanlariyla
aralarinda ki diyalogun %79 oraninda iyi ve iizerinde oldugu ve %17’sine gore orta oldugu
saptanmustir. Ogrencilerin %4’li ise 6gretim elemanlariyla arasindaki diyalogun kotii oldugunu
belirtmistir (Sekil 6). Genel anlamiyla disiiniildiigiinde Ogretim elemanlariyla 6grenci arasindaki
diyalogun iyi oldugu bu durum neticesinde ormancilik mesleginin gelisiminin artacagi ve egitim
kalitesinin de olumlu yonde etkilenecegi sdylenebilir.
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Sekil 7.Ders Calisma Ortani Kalitesi

Kiirtiin MYO’nda egitim goren 6grencilerin %64’lik bir kismina gore ders ¢alisma ortamu iyi
ve lizerinde, %28’ine gdre orta ve %8’ine gore ise bu ortamin kotli oldugu saptanmistir (Sekil 7).
Genel anlamda ders c¢alisma ortaminin iyi oldugu sdylenebilir. Bu durum meslek yiiksek okulunun
bulundugu konum itibariyle huzurlu olmasi ve 6grenci sayist bakimindan kisith olmasina karsin
verimli olabilecek diizeyde olmasiyla aciklanabilir. Ayrica okul biinyesinde bulunan kiitiiphane ve
yurtlardaki ¢aligma ortaminin da kaliteyi artirici etkilere sahip oldugu soylenebilir.
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Sekil 8. Staj Imkanlari

Yapilan anket neticesinde Kiirtiin MYO ormancilik ve orman iiriinleri béliimii 6grencilerinin
%65’ine gore staj imkanlarinin iyi ve iizerinde, %28’ine gore orta ve %7’sine gore ise kotii oldugu
saptanmustir (Sekil 8). Ulkemiz genelinde mevcutta bulunan 28 adet Orman Bolge Miidiirliigii, 246
adet Orman Isletme Miidiirliigii, 1425 adet Orman Isletme Sefligi ve ¢esitli faaliyetlerle varligina
devam eden bolge ve isletme miidirliklerine bagli bir¢ok kurum bulunmaktadir. Bu durum
neticesinde ormancilik meslegi agisindan staj yapabilme imkaninin iyi oldugu sdylenebilir.
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Sekil 9. Staj Siiresince Ogretilen Bilgi Yeterliligi

Yapilan anket neticesinde dgrencilerin %64l stajda dgretilen bilgi yeterliliginin iyi ve ¢ok iyi
oldugunu, %22’si bu durumun orta derecede oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %14’ii ise bilgi
yeterliliginin kotii veya ¢ok kotii oldugunu bildirmistir (Sekil 9). Bu durumun yaz staji doneminde
ormancilik faaliyetlerinin maksimum durumda olmasi ve bu asamalarin bircogunda Ogrencilerin
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isletmelerde staj yapiyor olmasi ile agiklanabilir. Ayrica isletmelerde gbzlenen yogun is temposu ve
teknik eleman yetersizligi nedeniyle yaz stajin1 yapan Ogrencilerle yeteri kadar ilgilenilememesi bu
durumu olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

2%

u Arazi
= Depo
m Biiro

Arazi-Depo

Sekil 10. Staj Siiresince Calisma Imkani Bulunan Alanlar

Ankete katilan 6grencilerin %64’l yaz stajlarini arazide, %29’u biiroda ve %5’i ise depoda
yapmustir. Ayrica %2’lik bir kesim ise yaz stajlarini arazi ve depoda beraber yapmuslardir (Sekil 10).
Yaz aylar1 ormancilik faaliyetlerinin maksimum olarak gézlendigi donemlerdir. Bu durum neticesinde
Ogrencilerin biiyilk bir ¢ogunlugunun bu sebepten dolay1 arazi lizerinde yaz staj faaliyetini
gerceklestirdikleri sdylenebilir.
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Sekil 11. Staj siiresince 6grenilen bilgi ile okulda alinan bilgilerin 6rtiigme oran

Staj siiresince 6grenilen bilgi ile okulda alinan teorik bilginin 6rtiisme orani sorusuna
ogrencilerin %241 ¢ok iyi, %29’u iyi, %36’s1 orta, %41 kot ve %7’si ¢ok kotii cevabini vermistir.
Genel anlamda bilgilerin 6rtiisme oraninin iyi oldugu sdylenebilir.

SONUCLAR VE ONERILER

Bu calisma Giimiishane Universitesi Kiirtin Meslek Yiiksek Okulu Ormancilik ve Orman
Uriinleri boliimiinde 6grenim géren 47 adet Lve II 6gretim 6grencisine uygulanan anket galigmasi
neticesinde tamamlanmigtir. Calisma neticesinde asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Orman muhafaza memuru adaylarinin hangi boliimlerden mezun kisiler oldugunu tespite
yonelik yapilan ¢alisma neticesinde tek bir boliimiin bu ihtiyact gidermedigi saptanmistir. Yani OGM
Orman muhafaza memuru ihtiyacini birbiriyle iliskili olan Ormancilik ve Orman Uriinleri, Orman
isletmeciligi, Ormancilik, Orman Uriinleri, Odun Dist Orman Uriinleri, Fidan Yetistiriciligi, Fidan
Yetistirme, Fidan ve Fidecilik, Budama ve Asilama, Avcilik ve Yaban Hayati, Av ve Yaban Hayati
gibi boliimlerden karsilamaktadir.

Ogrencilerin memleketlerinde staj imkanini tespite yonelik y&neltilen soru neticesinde,
Ogrencilerin bircogunun stajim1 memleketlerinde yaptig tespit edilmistir. Ormancilik teskilatinin koklii
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olusu ve yurdun hemen hemen her yerinde faaliyetlerine devam etmesi dgrencilerin memleketlerinde
staj yapma imkanlarini olumlu yonde etkilemistir.

Ormancilik ve orman {iriinleri programinda 6grenim goren dgrencilerin aday olduklari meslegi
biiyiik cogunlukla ¢evresindeki insanlara dnerdigi saptanmistir. Ormancilik mesleginin bir doga bilimi
olmasi, glinlimiizde insanlarin doga konusunda ciddi derecede bilinglenmesi ve giin gectikge bu biling
seviyesinin artmasi gibi etmenler ormancilik meslegine sempatiyi artirmistir. Boylece bu etmenler,
ormancilik egitimi alan dgrencilerin bu popiiler meslegi ¢evrelerinde ki insanlara énermelerini olumlu
yonde etkilemistir.

Egitim kalitesine iligkin yoneltilen soru neticesinde kalitenin biiyiik ¢ogunlukta iyi oldugu
tespit edilmistir. Kiirtiin Meslek Yiiksekokulunda egitim veren 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogret1m
Gorevlisi olmasi, Giimiishane Meslek Yiiksekokulunda egitim veren 2 Profesor ve 3 Doktor Ogretim
Uyesi olmasi neticesinde ve Giimiishane Meslek Yiiksekokulundaki dgretim elemanlarinin dénem
donem Kiirtiinde gorev yapmasi egitim kalitesini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Mezuniyet sonrasinda egitim hayatlarina devam edecek 6grencilerin oras1 %47 olarak tespit
edilmistir. Bu durumu DGS simavi ile Orman Miihendisligi, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi,
Orman Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistrisi Miihendisligi gibi boliimlere gecis imkant,
acik Ogretim fakiltelerinin 4 yillik boliimlerine gegis imkan1 ve yine agik Ogretim fakiiltesi
kapsaminda simavsiz ikinci tiniversite boliimlerine gecis imkani olumlu yonde etkilemektedir. Son
yillarda orman miihendisi alim sayisi orman muhafaza memuru alim sayisinin altinda kalmasi
sonucunda Ogrencilerin egitim yasamlarina orman muhafaza memuru olarak atamalar1 yapildiktan
sonra devam ettiklerini ortaya c¢ikarmistir. Bu durum Ogrencilerin ilk etapta egitimlerine devam
etmelerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Ogrencilerin dgretim elemanlariyla aralarinda olan diyalogun iyi olup olmamasimin tespitine
yonelik yoneltilen soruda Ogrencilerin biiyilk bir ¢ogunlugu diyalogun orta derecenin iizerinde
oldugunu bildirdigi tespit edilmistir. Bu durumun ogrencilerin meslegi sevme, c¢evrelerinde ki
insanlara 6nerme ve meslek anlaminda bilinglenme konularinda olumlu etkiler yarattig1 saptanmaistir.

Ogrencilere yoneltilen ¢alisma ortaminin kalitesinin tespitine iligkin soruda %8’lik bir 6grenci
grubu calisma ortamlarinin kotii veya cok kétii oldugunu bildirmistir. Oz kiirtiin beldesinin sosyal
hayatinin kisith olmasi, kampiis icerisinde yer alan 6grenci yurtlarinin kapasitesinin fazla olmasi
nedeniyle 6grencilerin ferah bir yasam alanina sahip olmalari, meslek yiliksekokulu biinyesinde aktif
halde bulunan bir kiitiiphane ve bilgisayar siifinin bulunmasi 6grencilerin ¢aligma sartlarin1 olumlu
yonde etkilemistir.

Staj imkanlarin tespit etmeye yonelik sorulan soru neticesinde dgrencilerin biiyilik cogunlugu
staj imkanlarinin iyi oldugunu bildirmistir. Her sehirde hatta il¢elerde orman isletme miidiirliiklerinin,
isletme sefliklerinin ve doga koruma ve milli parklar sube miidiirliikleri gibi OGM’ye bagh
kurumlarin eskiye nazaran daha aktif halde ¢alismasi staj imkanlarini olumlu yonde etkilemistir.

Staj stiresince Ogrenilen bilgilerin yeterliligini tespite yonelik sorulan soruya &grencilerin
sadece %14’lik bir kismi olumsuz yonde cevap vermistir. Bu durum yaz aylarinda ormancilik
faaliyetlerinin gesitliligi ve yiiksek seviyede olmasiin bir sonucu olarak dgrencilere yaz stajlarinda
farkli uygulamalar gérme sansi tanmig ve bdylece staj siiresince Ogrenilen bilgilerin yeterliligini
olumlu yonde etkilemistir.

Ogrencilerin ormancilik teskilatin hangi kisimlarinda daha fazla ¢alisma imkani bulduklarma
yonelik yapilan tespitte arazi, depo, biiro ve hem arazi hem depo gibi seceneklerden hepsinde tercihte
bulunulmustur. Giinimiiz ormanciliginda artis gosteren ormancilik faaliyetleri, teknolojinin ilerlemesi,
sahada gozlenen verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi gibi isler orman muhafaza memurlariin
farkli kisimlarda ¢alismasina dogrudan etkili olmustur.

Staj siliresince O6grenilen bilgiler ile okulda 6grenilen bilgilerin Ortiisme oranini tespite yonelik
sorulan soruda Ogrencilerin  %11°lik  boliimii olumsuz goriis bildirmistir. Kiirtin - meslek
yiiksekokulunun arazi imkanlarinin kisitli olmasi bu durumu olumsuz etkilese de yorenin sahip oldugu
dogal orman varligi ve kampiiste mevcut bulunan bitki tiirii ¢esitliligi bu durumu olumlu yo6nde
etkilemistir.

Bu ¢alismanin sonuglar1 dogrultusunda asagidaki 6neriler gelistirilmistir.

Ogrencilerin ormancilik meslegini tercih etmeden 6nce bilinglendirilmesi ve meslegin énemli
yanlarini benimsedikten sonra bu meslegi tercih etmeleri gerekmektedir.
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Boliimii tercih eden O6grencilerin egitim kalitesini artirmak i¢in daha fazla uygulama dersi
yapilmali ve ilgili kurumlarla ortak paylasimlar yapilarak daha kaliteli teknik eleman yetistirilmesine
destek verilmelidir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra egitim hayatlarina hangi sartlarda devam edebilecekleri ve
is hayatina hangi 6n elemelerden veya sinavlardan gegerek baslayabilecekleri konularinda
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmali ve ilgili olan OGM ve orman fakiiltelerinin bulundugu okullar ile
birlikte bu ¢aligmalar yiriitiilmelidir.

Stajyer olarak gorev yapan ogrencilere memleketleri disinda daha fazla staj yapma imkani

saglanmali ve bu sayede farkli agac tiirleri, farkli arazi yapilar1 ve farkli ormancilik faaliyetleri
gbzlemleme firsat1 yakalayan dgrencilerin tecriibe eksigi giderilmelidir. Bu faaliyet gergeklestirilirken
ogrencilerin ekonomik durumlar1 géz oniinde bulundurularak kalacak yer, yiyecek icecek gibi zaruri
ihtiyaclar1 karsilanmalidir.
Orman muhafaza memurlar1 giiniimiizde saha g¢alismalarinin yani sira biiro ¢alismalarinda da yer
aldiklar1 i¢in gerekli olan paket programlar, harita okuma, GPS kullanimi1 gibi faaliyetlerin
egitimlerinin verilmesi ve c¢ok yonlli, donanimli, bilingli teknik elemanlarin yetistirilmesi
gerekmektedir.
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